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Pablo Sanjuan Garcia

Impuesto sobre
Sociedades
armonizado

La Comisién Europea tra-
baja en la simplificacién de
los tramites administrati-
vos y en la eliminacién de
los obstaculos fiscales que
encuentran las empresas
que operan en varios paises
miembros de la Unién Eu-
ropea, mediante el estable-
cimiento de una base impo-
nible Unica en el ambito co-
munitario para el Impues-
to sobre Sociedades. La
armonizacion persigue, en
palabras del comisario de
Fiscalidad, Laszlo Kovacs,

la creacion de una base
imponible «muy simple, sin
excepciones, exenciones o
regimenes especiales».

A la propuesta de armo-
nizacién —referida sélo a la
base imponible, puesto que
los tipos de gravamen del
impuesto son de competen-
cia estatal- se oponen cinco
estados miembros (Reino
Unido, Irlanda, Republica
Checa, Estonia y Eslovaquia);
por este motivo la Comision
se plantea una armoniza-
cién voluntaria que aunque
no simplificaria al maximo
la situacion actual, reduciria
los 25 sistemas actuales de
calculo a sélo seis, los cinco
de los estados reticentes a la
armonizaciéon y uno comuin
para los otros veinte.

Administracion
conciliadora

Fruto de la Declaracion
para el Didlogo social en las
Administraciones Publicas
suscrita entre el Gobierno

y los sindicatos en septiem-
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Subida de los tipos de interés
R

Por primera vez desde
octubre de 2000, el Ban-
co Central Europeo (BCE)
subid, el pasado 1 de di-
ciembre, los tipos de in-
terés a corto plazo para
la zona Euro del 2% al
2,25%, con el propésito
de velar por la estabili-
dad de los precios y ha-
cer frente a la inflacion.
La medida, anticipada
semanas antes por el
Presidente del BCE, Jean

bre de 2004, el pasado 7
de diciembre se presentd
«CONCILIA», un plan inte-
gral para la conciliacién de
la vida personal y laboral
en la Administracion, en

el que se contemplan una
serie de medidas —que su-
ponen la normativa mas
completa aprobada nunca
en nuestro pais en la ma-
teria— cuyo objetivo, en
palabras del Ministro Jordi
Sevilla, es «mejorar las con-
diciones de trabajo de los
empleados publicos, para
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Claude Trichet, no goza
de una aceptacién unani-
me: mientras que los da-
tos de la oficina de esta-
distica europea Eurostat
dibujan una mejora de

la economia en la zona
Euro —con un crecimiento
del 0,6% en el tercer tri-
mestre frente al 0,4% del
segundo—que permitiria
esperar una facil absor-
cién de la medida por el
mercado, sin poner en

incrementar la calidad de
los servicios que se ofrecen
a los ciudadanos».

Entre las medidas que
recoge el plan destacan la
concesion de diez dias de
permiso de paternidad por
nacimiento, acogimiento
o adopcién de un hijo; la

posibilidad para las madres

de optar por la sustitucion
del permiso de lactancia
por una ampliacion del
permiso de maternidad de
hasta cuatro semanas, y la
ampliacién de la reducciéon
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peligro la incipiente re-
cuperacién econdémica
que parece experimen-
tar la Unién Europea

en los ultimos meses,
existen diversas organi-
zaciones que se oponen
a la medida, como la
Organizacién para la Co-
operacion y el Desarro-
llo Econémicos (OCDE),
que sostiene que el cre-
cimiento econémico de
la eurozona aun no se
ha consolidado y que el
aumento de los tipos su-
pondra un lastre para la
actual tendencia al alza
de la economia.

Desde el punto de
vista de nuestro pais
—segun la Asociacién
Hipotecaria de Espaia,
que toma como base el
“crédito modelo” fir-
mado actualmente para
adquirir una vivienda en
Espafia (120.000 euros a
amortizar en 25 afnos)- la
medida del BCE supon-
drd un incremento del
coste medio en nuestras
hipotecas entre 16 y 20
euros mensuales.

de jornada a quienes ten-
gan a su cuidado directo
hijos menores de 12 afos
(actualmente dicha reduc-
cion esta prevista para el
cuidado de hijos menores
de 6 afios).

Especial mencién merece
la proteccién que se dispen-
sa a las empleadas publicas
victimas de violencia de gé-
nero, a las que se concede
la posibilidad de solicitar el
traslado (a distinta unidad
administrativa o a otra lo-
calidad) y el derecho a una
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excedencia sin necesidad
de haber prestado un tiem-
po minimo de servicios, con
la percepcion integra de
sus retribuciones durante
los dos primeros meses.

Reeleccion de la
cupula del Consejo
de Graduados
Sociales

El lunes 7 de noviembre de
2005, tras la repeticion de
las elecciones del Consejo
General de Graduados So-
ciales celebradas en 2002,
resultod reelegido y confir-
mado en el cargo de presi-
dente don Javier San Mar-
tin Rodriguez —del Colegio
de Ledn—, con més de un
75% de los votos, frente a
su rival y recurrente D. José
Blas Fernandez Sanchez
—del Colegio de Cadiz-. La
anulacion de los actos de
votacién y escrutinio de las
elecciones de 2002 se debio
a la sentencia de la Sala de
lo Contencioso-Administra-
tivo del TSJ de Madrid que
declaraba no ajustada a
Derecho la decisién del Con-
sejo de impedir el voto a los
Colegios de Madrid y La Rio-
ja por no estar al corriente
de pago de sus cuotas.

La repeticion, acordada
por mas del 70% de Cole-
gios y ningun voto en con-
tra y controlada en su desa-
rrollo y escrutinio por una
comision electoral indepen-
diente, se llevd a cabo pese
a recurrirse ante el Tribunal
Supremo la anulacién de la
votacion inicial, con la fina-
lidad de impedir que en el
Consejo se produjera una
posible falta de direccién.

El mismo dia de la vota-
Cion, tras la toma de pose-
sion de los cargos electos, el
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Directiva Bolkestein vs.

modelo social europeo

La controvertida Direc-
tiva sobre los servicios
en el mercado interior
—conocida como directi-
va Bolkestein por el que
fuera comisario euro-
peo de Mercado Interior,
«padre» de la propuesta
inicial presentada por
la Comision Europea en
enero de 2004- entra en
una fase crucial. A fina-
les de noviembre fue ra-
tificada por la Comision
de Mercado Interiory de
Proteccion de los Consu-
midores del Parlamento
Europeo y el préximo
mes de enero serd some-
tida a votacién en sesion
plenaria del Parlamento.
La polémica suscita-
da por este proyecto de
Directiva tiene su origen
en la clausula del texto
que recoge el «princi-
pio del pais de origen»,
segun el cual las em-
presas de servicios de la
Unién Europea deberian
cumplir sélo los requisi-

tos del estado miembro
donde radique su sede
social (pais de origen).
El peligro que diversas
organizaciones —como la
Confederacién Europea
de Sindicatos— ponen
de manifiesto estriba en
que dicha clausula per-
mitiria que una empre-
sa de servicios fijara su
sede social en el estado
miembro que conta-
ra con menores niveles
de proteccién -social,
salarial o medioambien-
tal-, sin que los estados
miembros en los que
prestan los servicios pue-
dan imponer controles o
restricciones previstos en
sus propias legislaciones
nacionales, con lo que se
generalizaria el dumping
social que ya han comen-
zado a practicar las gran-
des multinacionales con
las deslocalizaciones.

La clara amenaza que
supone la actual redac-
cién de la propuesta de

Directiva para el modelo
social europeo -y que
fue clave en la campaia
francesa del no en el re-
feréndum de la Constitu-
cion Europea- ha lleva-
do a que, incluso desde
los grupos politicos que
inicialmente dieron el
visto bueno al principio
del pais de origen -libe-
rales y populares—, se re-
conozca la necesidad de
introducir precisiones de
alcance general relativas
a condiciones de orden
publico, seguridad, pro-
teccién de la salud y del
medio ambiente, que
deberian respetar las
empresas que presten
servicios en la UE, con in-
dependencia del estado
donde radique su sede,
ya que, como sefalan las
organizaciones que se
oponen a la redaccion
actual de la propues-

ta, de no regularse esas
condiciones generales,

la prestaciéon de servi-
cios en la Unién Europea
—incluso la de servicios
esenciales dependientes
de los sistemas de pro-
teccién social naciona-
les, como la educacién,
la cultura o la asistencia
sanitaria— se consideraria
un producto econémico
ordinario sometido a las
mismas normas de com-
petencia que las mer-
cancias, con el peligro
de la méas que previsible
merma en la calidad de
los servicios en caso de
no existir una legisla-
cién que establezca unas
condiciones minimas que
garanticen su adecuada
prestacién a los ciuda-
danos.
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Pleno del Consejo General
de Graduados Sociales de-
batié cuestiones como la
reforma de los actuales Es-
tatutos preconstitucionales,
los proyectos de proteccion
de datos e implantacion de
nuevas tecnologias del Con-
sejo, Colegios y despachos
—con una muy importante
subvencion del Ministerio de
Industria— asi como el estado
actual de la reforma de titu-
los oficiales por aplicacion
del Tratado europeo de Bo-
lonia, y futuros proyectos le-
gislativos, como los relativos
a la asistencia juridica gra-
tuita o a la reforma de la Ley
de Procedimiento Laboral.

El Gobierno
‘castigara » a los
vehiculos mas
contaminantes

Hacienda, Industria y Medio
Ambiente barajan —en con-
sonancia con el propésito
del Gobierno de aumentar
la imposicion a las activi-
dades contaminantes- su-
bir el tipo de gravamen del
impuesto de matriculacion
del 12% al 17% para los ve-
hiculos todoterreno y para
aquellos turismos que su-
peren los 2.500 centimetros
cUbicos, por ser los vehiculos
mas contaminantes. Ade-
mas del incremento en la
recaudacion, la medida pue-
de suponer un beneficio en
materia medioambiental si
logra reducir la escalada en
las ventas de estos vehiculos
(los todoterreno han au-
mentado las ventas en nues-
tro pais mas del 25% en lo
que va de afio, mientras
que la subida en la venta

de turismos no llega al 3%).
El modelo mas vendido en
Espafa de todoterreno emi-
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te entre 240 y 292 gramos dias, independiente del e ininterrumpida del resto

de diéxido de carbono por
kilbmetro, mientras que el
turismo con mayores ventas
emite de 117 a 154 gramos,
en un pais en el que las
emisiones de dioxido de car-
bono multiplican por tres el
limite maximo fijado en el
Protocolo de Kioto.

Permiso de
paternidad

El Ministro de Trabajo,
Jesus Caldera, ha anuncia-
do que el proyecto de Ley
de Igualdad que ultima el
Gobierno y cuya aproba-
cién esta prevista para
abril de 2006, contempla-
rd un permiso de paterni-
dad de «al menos» siete

de la madre, pero com-
patible con la posibilidad
de que la madre transfie-
ra al padre parte de sus
16 semanas de baja por
maternidad, aunque no se
descarta estudiar la posi-
bilidad de ampliarlo a dos
semanas de existir recur-
sos suficientes.

En la actualidad, la ma-
dre, tras dar a luz y siempre
que haya cotizado 180 dias
en los cinco afios anterio-
res, dispone de 16 semanas
ininterrumpidas de per-
miso, debiendo disfrutar
con caracter obligatorio 6
semanas con posterioridad
al parto, pudiendo optar
por que el padre disfrute
de una parte determinada

del periodo de descanso,
de forma simultanea o su-
cesiva con la madre, siem-
pre que aquél cumpla con
los mismos requisitos de
cotizacion sefialados para
la madre. De no transferirle
la madre parte de su perio-
do de baja, el padre sélo
cuenta con 48 horas de per-
miso (para la inscripcion del
bebé en el Registro Civil).

El Grupo Parlamenta-
rio de Convergéncia i Unié
quiere ir mas alla de los sie-
te dias anunciados y en no-
viembre ha presentado por
segunda vez —la primera
fue el verano pasado- una
proposicion de ley en la
que se contemplan cuatro
semanas de permiso, me-
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diante el aumento del per-
miso de maternidad de 16 a
20 semanas, estableciendo
que las ultimas cuatro sean
de disfrute exclusivo para
el padre.

Aunque las 16 semanas
de permiso de maternidad
hacen que Espafia goce de
mejor situaciéon que Por-
tugal, Alemania y Bélgica,
que cuentan con 12, 14y 15
semanas, respectivamente,
nuestro pais alin debe me-
jorar mucho para acercarse
a la media comunitaria de
29 semanas; a Dinamarca,
con 50, o a Suecia, donde
las madres disfrutan de 96
semanas. Quizas el nue-
vo permiso de paternidad,
cuyo nacimiento se espera
para la primavera del proxi-
mo afo, sea un primer paso.

Concejales y
sindicalistas con
derecho a paro

El pasado 4 de octubre el
Congreso de los Diputados
aprobo, por -inusual-
unanimidad (286 votos a
favor y una abstencion) la
tramitacion de una propo-
sicion de ley, firmada por
todos los grupos parlamen-
tarios, que establece que
los concejales, los cargos
publicos con dedicacién
exclusiva —excepto los que
reciban algun tipo de re-
tribucion o indemnizacion
por su cese-y los cargos
sindicales en iguales cir-
cunstancias, tengan dere-
cho a percibir el subsidio
por desempleo y a las pres-
taciones de la Seguridad
Social cuando terminen

su mandato, con el mismo
tratamiento que los traba-
jadores por cuenta ajena,
posibilidad actualmente
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Lanzamiento del dominio «.eu»
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Ciudadanos, empresas y
organismos de la Unién
Europea podran aiadir
el dominio «.eu» a su
nombre para sus sitios de
Internet y para el correo
electronico, nuevo domi-
nio que no elimina otros
existentes, como «.com»
0 «.es», sino que los com-
plementa.

no contemplada en la Ley
Reguladora de las Bases
del Régimen Local, del afio
1985, e histéricamente rei-
vindicada por la Federa-
cion Espanola de Munici-
pios y Provincias.

Mare Nostrum

Los 35 participantes en la
cumbre Euromediterranea
celebrada en Barcelona en
noviembre aprobaron un
plan de trabajo para los
préximos cinco anos en el
que, entre otros, desta-

ca el propésito de crear
un area de libre comercio
entre los Estados miem-
bros de la Unién Europea
y los vecinos de la ribera
sur del Mediterraneo para

All about validation! |

La posibilidad de regis-
tro sera gradual: primero
accederan los titulares de
«derechos prioritarios»
—periodo Sunrise-y des-
pués cualquier interesado
radicado en la Unién Eu-
ropea —periodo Land Rush
o registro abierto-. El pri-
mer periodo presenta dos
fases: una iniciada el 7 de

2010. Para lograrlo debera
producirse una progresiva
liberalizacion del comercio
de productos agricolas y
pesqueros, en la que se ten-
gan en cuenta las distintas
situaciones y caracteristicas
de estos sectores en cada
pais. En el mismo sentido,
se espera crear también un
mercado euromediterraneo
de la energia.

Ademas, para favore-
cer el desarrollo econémi-
co y politico de los paises
norteafricanos se baraja
la creacion de un Banco
de Desarrollo euromedite-
rraneo y la aplicacion de
modelos de cooperacién y
financiacién inspirados en
los fondos estructurales co-
munitarios.
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diciembre para las institu-
ciones publicas y titulares
de marcas registradas y
otra que comenzara el 7
de febrero para marcas
comerciales y otras en-
tidades publicas. El 7 de
abril de 2006 tendra lugar
el inicio del registro abier-
to, fecha desde la que
cualquier ciudadano de

la Union Europea podra
registrar su nombre con el
sufijo «.eu» (la informa-
cién sobre como obtener
un nombre «.eu» puede
encontrarse en www.eu-
rid.eu). Esta progresividad
en el acceso al registro
pretende evitar la «cibe-
rocupacion»: la apropia-
cién por un tercero de

un nombre de sociedad,
entidad o persona que
obligue al titular natural
del derecho a su adquisi-
cion previo pago.

Machismo directivo

Segun el estudio «Diversi-
dad de género en los Con-
sejos de Administracion de
las sociedades cotizadas y
cajas de ahorro espafiolas»,
elaborado por la Funda-
cién de estudios Financie-
ros, de los 1.311 puestos
de los consejos de adminis-
tracion de las 119 empre-
sas que cotizan en bolsa,
s6lo 53 estan ocupados
por mujeres, y sélo tres de
las empresas cuentan con
presidenta: Banesto (Ana
Patricia Botin), Prosegur
(Helena Revoredo) y Telefo-
nica Publicidad —ahora en
telefénica Moviles— (Maria
Belén Amatriain). Las cifras
hablan por si solas.
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