
Desde hace más de una década, Lex
Nova se encarga de la formación de
los juristas impartiendo cinco cursos
a distancia. A continuación le ofrece-
mos la posibilidad de conocer más
detenidamente el programa de cada
uno de nuestros cursos:

VIII Curso práctico de Derecho de
Familia

• Separación y divorcio de mutuo
acuerdo.

• Procedimiento Contencioso: Fase
Inicial (medidas previas. Medidas provi-
sionales). Fase de Alegaciones (deman-
da de separación y divorcio. Contesta-
ción a la demanda). Fase de Juicio
(indicaciones generales sobre la fase
probatoria. Preparación de la prueba).

• Ejecución de sentencia.
• Liquidación de la Sociedad de

Gananciales.
• Modificación de medidas.
• Procedimiento de menores.

V Curso de Iniciación a la Práctica
de Derecho de Extranjería

• Estatutos de extranjería.
• Acceso a la nacionalidad española.
• Visados, entrada y situaciones de

estancias y permanencias.

• Residencia no laboral. La reagru-
pación familiar.

• La autorización de trabajo.
• Régimen sancionador: infraccio-

nes y sanciones.
• Régimen sancionador: procedi-

mientos sancionadores y recursos.
• Régimen jurídico de los ciudada-

nos de la Unión Europea.

XIV Curso de Formación y
especialización en Derecho
Tributario

• Parte general: Principios consti-
tucionales del Derecho Tributario, las
fuentes del Derecho, fraude de ley,
ingresos públicos, clases de tributos,
hecho imponible, exenciones y
supuestos de no sujeción, cuantifica-
ción de la base imponible.

• Parte especial: El sistema tributa-
rio español, Impuesto sobre la Renta
de las Personas Físicas, No Residen-
tes, Patrimonio, Sociedades, Sucesio-
nes y Donaciones, Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurídicos Documentados, Impuestos
Especiales, Primas de Seguros, Ven-
tas Minoristas de Hidrocarburos,
Impuesto sobre el Valor Añadido e
Impuestos Locales.

IX Curso de Formación y
Especialización en Derecho del
Trabajo

• Concepto, fuentes y aplicación
del Derecho del Trabajo.

• Contrato de trabajo.
• La empresa como sujeto y centro

de actividad.
• La relación laboral en la empresa.
• El procedimiento laboral en los

casos de modificación sustancial de
las condiciones de trabajo reguladas
en el art. 41 ET.  

• La extinción del contrato de trabajo.
• Libertad sindical y representa-

ción colectiva.
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En cierta ocasión, Aristóteles dijo que «La inteligencia consiste

en la destreza de aplicar en la práctica el conocimiento». Hoy en

día, veinticinco siglos más tarde, la cita del filósofo griego tiene

plena vigencia en un mercado laboral que necesita profesiona-

les especializados en los principales sectores del ordenamiento

jurídico; por ese motivo, nuestros cursos de formación a distan-

cia se han convertido en la mejor garantía para ejercer, con éxi-

to, una profesión en la que hay que especializarse para destacar,

aplicando en la práctica todos sus conocimientos.

¿Quiere seguir el curso?



• Convenio colectivo.
• Conflictos colectivos y huelga.

X Curso de Práctica Procesal
Laboral

• Reclamación salarial.
• Clasificación profesional.
• Sanciones.
• Extinción del contrato por volun-

tad del trabajador.
• Extinción del contrato por causas

objetivas.
• Despido disciplinario.
• Seguridad Social. Incapacidades

y jubilación.
• Desempleo.

• Modificaciones sustanciales de
las condiciones de trabajo.

Cada curso incluye unidades teóri-
cas y prácticas, intercaladas en un
volumen de hojas cambiables, que le
garantizan la actualización perma-
nente de los temarios; una amplísima
documentación de trabajo, formada
por revistas, códigos de normas, avan-
ces informativos, una clave de acceso
a internet, CD-ROM, etc., y el apoyo
constante de un tutor que le ayudará
a solucionar cualquier duda, para
obtener el máximo rendimiento de
sus estudios y lograr el diploma final.
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>El año académico comienza en
octubre y finaliza en mayo; sin
embargo, el alumno también
puede inscribirse en cualquier
otro momento fuera del
periodo docente.

>Cada alumno recibirá un
archivador de anillas para
incluir las unidades teóricas y
prácticas mensuales; un Código
de Normas con la legislación
anotada y concordada y un
amplio material de trabajo
(revista, CD-ROM, avances
informativos, etc.) para lograr el
máximo aprovechamiento del
curso.

>La tutoría, personalizada, se
realizará por el medio que elija
el propio alumno (correo postal,
correo electrónico o teléfono)
que, al finalizar el curso,
recibirá un diploma acreditativo
otorgado por Lex Nova.

>Recuerde que puede bonificar
estos cursos en su TC1, según
establece el RD 1046/2003 y la
Orden TAS/500/2004.

>Posibilidad de acceder a la
plataforma «on line» de
formación (documentación
complementaria, foro, tutoría,
etc).

>Precio: Cada curso (con toda
su documentación de trabajo)
cuesta 370 € + 4% de IVA;
pero si lo adquiere antes del
31 de octubre de 2005, sólo
tendrá que pagar 280 € + 4%
de IVA.

>Puede solicitar más
información en el teléfono 
902 457 038 o en
clientes@lexnova.es

PRINCIPALES
CARACTERÍSTICAS
DE NUESTROS CURSOS
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Nombre o razón social

Dirección C.P. y localidad

Teléfono Fax E-mail N.º de suscriptor

N.I.F. Actividad/Profesión

Mediante tarjeta n.º Caducidad

Los datos que nos facilite serán incorporados a un fichero, cuyo titular es Lex
Nova, S.A., con el fin de mantener la relación negocial y remitirle información
comercial sobre nuestros productos. Puede ejercer sus derechos de acceso, rec-
tificación, cancelación u oposición dirigiéndose por escrito a Lex Nova, C/ Gene-
ral Solchaga, 3, 47008 Valladolid. La aceptación de la presente cláusula impli-
ca su consentimiento para comunicar sus datos a la Distribuidora Jurídica
Novadix, S.L., la cual los tratará con la finalidad de hacerle llegar información
comercial sobre nuestros productos editoriales.
La aceptación de la presente cláusula implica su consentimiento para recibir
comunicaciones comerciales a través de e-mail, pudiendo revocarlo mediante
un escrito dirigido a Lex Nova o a la dirección: lopd@lexnova.es

Precio de la suscripción por dos años: 40 €

+ 4% de IVA.
Contra reembolso Cheque nominativo adjunto

Fecha y firma:

Aplazado en mensualidades
(1)

, mediante recibo bancario, del Banco

Agencia DC domiciliado en mi cuenta núm.:

(1)
Máximo 6 mensualidades por un importe mínimo de 60,10 € cada una. Sin gastos de envío (3,50 €) para compras superiores a 60,10 €

Quiero suscribirme a Lex Nova•La Revista
Incluye, durante dos años: 8 ejemplares (trimestrales), avances informativos y clave de acceso Bronce que le permitirá
descargar de nuestro sitio web 12 documentos (convenios, sentencias, modelos, etc.), por cliente, no por suscripción.

Quiero información/pedido de la publicación: Código:    AG AG

General Solchaga, 3. 47008 Valladolid

Tfno. : 902 457 038. Fax: 983 457 224

www.lexnova.es   clientes@lexnova.es

Suscríbase a Lex Nova
la revista 

LEX•NOVA 40

Durante el segundo semestre del año,
Lex Nova pondrá a su disposición una
nueva publicación: Lex Nova Derecho
Migratorio y Extranjería; un CD-ROM
que incluye cuatro bases de datos 
interrelacionadas:

Legislación
Normativa de ámbito internacional,
comunitario y nacional (asilo, nacio-
nalidad, Seguridad Social, etc.)

Formularios y modelos
Documentos de aplicación enlazados
con la legislación, la jurisprudencia y
los esquemas de procedimiento. Cada
formulario cita la normativa aplicable
e incluye notas aclaratorias.

Jurisprudencia
Amplia selección jurisprudencial de
los distintos órdenes jurisdiccionales,

con resumen y texto íntegro de cada
resolución.

Esquemas de procedimiento
Guías para la consulta de la legislación
y de los formularios aplicables al caso
concreto.

La obra –dirigida por Pascual Ague-
lo Navarro: Abogado del área de

extranjería del Real e Ilustre Colegio
de Abogados de Zaragoza y Presidente
de la Subcomisión de Extranjería del
CGAE– se completa con un volumen
de hojas cambiables donde podrá con-
sultar la normativa más importante
sobre esta materia.

En próximos ejemplares de Lex
Nova • La Revista les informaremos
sobre esta obra con mayor detalle.

Avance de
novedades
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Como en años anteriores, Lex Nova
ha colaborado en la organización
del 15.º Encuentro de Abogados
sobre Derecho de Extranjería que
se celebró en Zaragoza a finales del
pasado mes de abril.

Durante tres días, más de 200
especialistas analizaron, en ocho
mesas de trabajo, cuestiones tan
importantes como la necesaria des-
cripción normativa del arraigo
laboral del trabajador emigrante, la
creación efectiva de turnos de ofi-
cio especializados en materia de
extranjería en los diversos colegios
de Abogados, la existencia de un
mínimo de Derechos Humanos fun-
damentales iguales e inderogables

para nacionales y extranjeros, la
discrepancia sobre el llamado «ter-
cer país seguro» como único criterio
para denegar el asilo, la disparidad
de criterios existentes en cada pro-
vincia a la hora de tramitar el pro-
cedimiento de reagrupación o la
reivindicación de la doble notifica-
ción de las resoluciones de expul-
sión, entre otros temas de induda-
ble actualidad.

La ponencia general fue impar-
tida por Gabriela Rodríguez Piza-
rro, relatora especial de la ONU
para los Derechos de las Personas
Migrantes.

El próximo año la cita será en
Sevilla.

NOTAS DE PRENSA
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Abogados de extranjería

Avilés acogerá, los próximos días 30
de septiembre y 1 de octubre, el
Primer Simposio Iberoamericano
de Ergonomía y Psicosociología con
la asistencia de los profesionales y
científicos más destacados de esta
materia.

Lex Nova colabora en la organi-
zación de este evento con PREVE-
RAS, la Asociación Asturiana de
Ergonomía, sociedad que organiza el

simposio junto a la Universidad poli-
técnica de Cataluña. Puede consultar
el programa en www.prevencionin-
tegral.com/aviles/principal.asp

El presidente de la Asociación
organizadora, Francisco Javier Lla-
neza Álvarez, es el autor del libro
«Ergonomía y psicosociología apli-
cada» publicado por Lex Nova; un
gran éxito de ventas avalado por
sus cuatro ediciones.

Coordinadores de
seguridad y salud
en el sector de la
construcción
Manual para la formación

Coordinadores de seguridad y salud 
en el sector de la construcción
Manual para la formación

José Avelino Espeso, Florentino Fernán-
dez, Alberto Paramio, Beatriz Fernández
y Minerva Espeso.

2.ª edición (abril 2005).

21 x 27 cm. 900 páginas. 

ISBN: 84-8406-639-8.

Código: MO303.

Precio: 128 € + 4% de IVA.

Precio especial para clientes de «Seguri-
dad y salud laboral» (impresa o CD-ROM)
o de «Prevención de riesgos laborales en
la construcción»: 96 € + 4% de IVA.

Especialistas en ergonomía

SALA DE LECTURA

Este manual desarrolla, de forma práctica, el
contenido del programa de formación míni-
mo que han de cursar estos coordinadores a
lo largo de sus tres apartados: ámbito jurídi-
co, edificación y obra civil.

Un instrumento novedoso y necesario para
la formación preventiva y el posterior ejercicio
de las funciones y tareas de los coordinadores
y de otros colectivos implicados en la preven-
ción de riesgos laborales en el sector de la cons-
trucción; dando respuesta a los diversos pro-
blemas que se plantean en un sector tan
complejo como es el de la construcción.

La segunda edición, más didáctica, resalta
las principales ideas para guiar la argumenta-
ción y añade resúme-
nes en cada tema.
Incluye un CD-ROM,
con la normativa y
documentación
complementaria,
que permite el acceso
a la información que
se recoge en nuestro
sitio web de preven-
ción –www.lexno-
va.es/prevencion–
sobre esta materia.

Gabriela Rodríguez (a la izquierda) impartió la ponencia general.


