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En lo que va de afio 20 mujeres han perdido la vida a manos de sus maridos o compafieros sen-
timentales. Pero, por desgracia, cuando esta revista llegue a nuestros lectores, seguramente la
cifra se habra incrementado. La Ley Integral contra la Violencia de Género despliega en estas
fechas todos sus efectos, ya que los titulos IV y V de dicha Ley, los Unicos que aun no habian

entrado en vigor, lo han hecho el 29 de junio, pero, ¢sera esta norma la solucién a uno de los

problemas mas graves de nuestra sociedad?

Violencia
gde genero,

Almudena Dominguez Martin

La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas Integrales
contra la Violencia de Género viene
precedida por un gran debate social e
institucional, lo que para unos es dis-

criminacion, para otros es accién
positiva. Ha sido aplaudida, en tér-
minos generales, por las asociacio-
nes de mujeres maltratadas, que
venian exigiendo desde 1991 una Ley
que enfocase, de forma integral,
todos los aspectos de la violencia en

|

el ambito doméstico; pero también
hasido criticada, fundamentalmente
por los sectores mds progresistas de
los especialistas en Derecho Penal,
debido al trato discriminatorio que
se desprende del texto legal hacia los
hombres.
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En cualquier caso, se cumplen aho-
ra seis meses desde la publicacion de la
norma en el Boletin Oficial del Estado,
y, por tanto, la entrada en vigor de la
totalidad del texto legal, incluyendo
sus titulos mas polémicos.

Mas vale prevenir

Nadie pone en duda que lo preferible
es prevenir los malos tratos antes de
que éstos aparezcan, por eso, un
aspecto de la Ley Orgdnica muy bien
valorado desde todos los ambitos ha
sido, precisamente, la adopcién de
medidas destinadas a la sensibiliza-
cién, prevencion y deteccién de la
violencia domeéstica.

En este sentido, se ha hecho gran
hincapié para que desde el campo de
la educacién, la publicidad y la sani-
dad se logre una sensibilizaciéon que
redunde en el trato igualitario y no
discriminatorio de hombres y muje-
res. Algunas de estas medidas se con-
cretan en las siguientes: revision de
materiales educativos para eliminar
los estereotipos sexistas, prohibiciéon
de publicidad que utilice laimagen de
la mujer con caracter vejatorio o dis-
criminatorio o desarrollo de progra-
mas de capacitacion dirigidos a los
profesionales sociosanitarios dedica-
dos a la prevencion, la deteccién pre-
coz, la intervencién y el apoyo a las
victimas de esta violencia.

Derechos de las victimas
Como las medidas preventivas no
siempre tienen el éxito deseado, el
titulo II se ha dedicado a los derechos
de las mujeres victimas de violencia
de género. La division se ha realizado
atendiendo a los derechos laborales,
derechos econémicos y derechos
relativos a la asistencia a la mujer.
Por lo que respecta a estos ultimos,
se garantiza el derecho a la informa-
cién, entendido como el derecho a
recibir plena informacién y asesora-
miento adecuado sobre las medidas
relativas a su proteccion y seguridad,
ayudas y recursos existentes; el dere-
cho a la asistencia social integral,
que comprendera la atencion psicolo-
gica, el seguimiento de las reclama-

ciones de los derechos de la mujer y el
apoyo a la insercién laboral; y el dere-
cho a la asistencia juridica, ya que se
ha establecido que las mujeres victi-
mas de violencia de género que acre-
diten insuficiencia de recursos para
litigar tienen derecho a la defensa y
representacion gratuitas por Aboga-
do y Procurador en todos los procesos
que tengan causa directa o indirecta
en la violencia padecida.

En el ambito laboral, se prevén
medidas como la reduccion o reorde-

nacién del tiempo de trabajo de las
mujeres maltratadas, la movilidad
geografica, el cambio de centro de tra-
bajo o la suspensién de la relacién
laboral con reserva del puesto de tra-
bajo. También se han establecido
beneficios para los empresarios, ya
que las empresas que formalicen con-
tratos de interinidad para sustituir a
trabajadoras victimas de violencia
doméstica que hayan ejercido los
derechos mencionados anteriormen-
te, tendran derecho a una bonifica-
cién del 100 por 100 de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social.
En cuanto a los derechos de carac-
ter econémico, éstos comprenden

ayudas sociales, consistentes en un
pago unico de una cantidad equiva-
lente al 75 por 100 del salario minimo
interprofesional, cuando se presuma
que la victima tendra especiales difi-
cultades para encontrar un empleo.
Esta cantidad aumentara cuando la
mujer tenga reconocida una minus-
valia superior al 33 por 100 o tenga
cargas familiares.

Por otro lado, las victimas de
malos tratos serdn consideradas
colectivos prioritarios en el acceso a
viviendas protegidas y residencias
publicas para mayores.

Tutela institucional
En este paquete de medidas, regula-
das en el titulo III destacan la crea-
cién de la Delegacién Especial del
Gobierno contra la Violencia sobre la
Mujer y la constitucion del Observa-
torio Estatal de Violencia sobre la
Mujer, cuyas funciones consistiran
en el asesoramiento, evaluacion, ela-
boracién de informes y propuestas
de actuacion en materia de violencia
de género.

Ademas, el Gobierno ha planeado
la creacion, dentro de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado, de
unidades especializadas en la preven-
cién de la violencia de género y en el
control de la ejecucion de las medidas
judiciales adoptadas.

Medidas penales

La Ley Integral ha modificado el Codi-
go Penal para incluir, dentro de los ti-
pos mas agravados de lesiones, uno
especifico que incremente la sanciéon
penal cuando la lesién se produzca
contra quien sea o haya sido la esposa
del autor, o mujer que haya estado li-
gada a €l por una relacion analoga de
afectividad. También se pasan a casti-
gar como delito las coacciones leves y
las amenazas leves de cualquier clase
cometidas contra las mujeres antes
mencionadas.

Este ha sido uno de los puntos mds
controvertidos, ya que es muy dificil
de entender, desde el punto de vista
constitucional, que se graven penal-
mente mads los malos tratos cometi-
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dos por los hombres que por las
mujeres. En este sentido, no nos
encontramos ante una accién positi-
va a favor de la mujer, sino de una
accién negativa contra los hombres, y
ésta si que es una medida que afecta
al principio de igualdad.

Tutela judicial. Especializacion
de la justicia

El titulo V de la norma estd dirigido a
la regulacion de la tutela judicial, y
abarcaria desde la creacion de los Juz-
gados de Violencia sobre la Mujer, a
las medidas judiciales de proteccion
y seguridad de las victimas, pasando
por la modificacién de normas proce-
sales, tanto civiles como penales.

Segun algunos sectores, la crea-
cién de estos Juzgados supone una
«justicia de guetos», y entienden
que no pueden existir juzgados por
razén de sexo, como no pueden exis-
tir juzgados por razén de raza o reli-
gion.

En todo caso, los Juzgados de Vio-
lencia sobre la Mujer conoceran, en el
orden penal de la instruccién, de los
procesos para exigir responsabilidad
penal por los delitos cometidos con
violencia o intimidacion contra quien
sea o haya sido esposa del autor; de la
instruccién en caso de delitos contra
los derechos y deberes familiares y de
la adopcion de las 6rdenes de protec-
cién a las victimas. En cuanto al
orden civil, conoceran de los asuntos
de filiaciéon, maternidad y paterni-
dad; nulidad, separacién y divorcio;
relaciones paterno-filiales; guarda y
custodia de hijos y aquellos que ten-
gan por objeto la oposicién a las reso-
luciones administrativas en materia
de proteccion de menores.

En cuanto a las medidas judiciales
de proteccion y seguridad a las victi-
mas, destaca la orden de proteccion
(que estudiamos ampliamente mas
adelante); las medidas de salida del
domicilio, alejamiento o suspensién
de las comunicaciones, la suspensiéon
de la patria potestad, la suspension
del régimen de visitas o la suspen-
sién del derecho a la tenencia y uso
de armas.

Conclusion

Los expertos que trabajan en terapias
de rehabilitaciéon de hombres maltra-
tadores consideran que es posible
rehabilitar a un maltratador, para lo
cual deben darse dos condiciones
ineludibles: que el maltratador se
reconozca como tal y que tenga una
motivacion para cambiar. Confiemos
en que estas terapias surtan efecto.
De momento, tratemos de cambiar

los estereotipos y valores que han
calado en la sociedad a lo largo de la
historia: no debe identificarse al
hombre con la fuerza y ala mujer con
la sumision.

Mientras tanto, todos deseamos
que la Ley Integral contra la Violencia
de Género evite o reduzca al maximo
los malos tratos contra las mujeres,
que no son otra cosa que terrorismo
domeéstico. m
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