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Trabajo y
discapacidad

REAL DECRETO 2271/2004,
DE 3 DE DICIEMBRE (BOE DEL 17)

Con esta norma se ha que-
rido fomentar la igualdad
de oportunidades que debe
imperar entre los candida-
tos a la cobertura de pues-
tos de empleo publico. Asi,
se reservara en las convo-
catorias de ingreso libre un
cinco por ciento de las va-
cantes, aunque también se
prevé la posibilidad de con-
vocar de forma indepen-
diente estas plazas reserva-
das. La obligacion de reser-
va se extiende a la seleccién
de personal temporal, asi
como al acceso por promo-
cién interna.

En los procesos de ac-
ceso a personal funciona-
rio se da preferencia en la
eleccion de destino a los as-
pirantes con discapacidad,
siempre que se justifique
por razones territoriales,
de dependencia personal o
analogas.

Entre las medidas que
pretenden lograr la inte-
graciéon de las personas
con discapacidad, destaca
la obligacion de la Admi-
nistraciéon de proceder a la
adaptacion de los puestos
de trabajo que solicite el
candidato; aunque también
existen otras medidas, tales
como facilitar el acceso a la
formacién, o la posibilidad
de realizar cursos especifi-
cos para personas discapaci-
tadas con especiales dificul-
tades para integrarse en el
puesto de trabajo.

En todo caso, la perso-
na discapacitada conserva
siempre el derecho a optar
entre el turno libre y el tur-
no reservado.

Horarios comerciales

Morosidad

LEY 3/2004, DE 29 DE DICIEMBRE
(BOE DEL 30)

LEY 1/2004, DE 21 DE DICIEMBRE (BOE DEL 22)

Con esta Ley se ha trata-
do de fijar un marco es-
tatal que promueva unas
adecuadas condiciones de
competencia en el sector,
que contribuya a mejorar
la eficiencia en la distribu-
cion comercial minorista,
que logre un adecuado ni-
vel de oferta para los con-
sumidores y que ayude a
conciliar la vida laboral y
familiar de los trabajado-
res del comercio.

El horario en que los co-
mercios podran desarrollar
su actividad durante los
dias laborables no podra
restringirse por las Comu-
nidades Autébnomas a me-
nos de 72 horas semanales.

En cuanto al nume-
ro minimo de domingos y
festivos en los que los co-
mercios podran permane-
cer abiertos al publico sera
de doce, si bien, a conti-
nuacién la norma parece
retractarse, ya que se es-
tablece que las Comuni-
dades Autonomas podran
modificar dicho numero en

atencion a sus necesidades
comerciales, incrementan-
dolo o reduciéndolo, sin
que en ningln caso pue-
da limitarse por debajo de
ocho el numero de domin-
gos y festivos de apertura
autorizada.

Los establecimientos de-
dicados principalmente a la
venta de pasteleria y repos-
teria, pan, platos prepara-
dos, prensa, combustibles,
las floristerias, las tiendas
instaladas en estaciones y
medios de transporte, asi
como las situadas en zonas
de gran afluencia turisti-
ca, tendran plena libertad
para determinar los dias y
horas en que permanece-
ran abiertos al publico en
todo el territorio nacional.

En cuanto al régimen
sancionador, las Comuni-
dades Auténomas podran
establecer el sistema san-
cionador aplicable a las in-
fracciones de la presente
Ley en relacién con los ca-
lendarios y horarios comer-
ciales.

La Directiva 2000/35/CE na-
ci6 con el objetivo de fo-
mentar una mayor transpa-
rencia en la determinacién
de los plazos de pago en las
transacciones comerciales, y
también en su cumplimien-
to. La Ley que ahora nos
ocupa procede a la trans-
posicién a nuestro ordena-
miento juridico de dicha Di-
rectiva, y regula las medidas
sustantivas contra la moro-
sidad, que consisten en el
establecimiento, con carac-
ter general, de un plazo de
exigibilidad de intereses de
demora, determinar su de-
vengo automatico, sefalar
el tipo de interés de demora
y otorgar al acreedor el de-
recho a reclamar al deudor
una indemnizacion razona-
ble por los costes de cobro.
Esta Ley pretende com-
batir la morosidad en el
pago de deudas dinerarias
y el abuso, en perjuicio del
acreedor, en la fijacion de los
plazos de pago en las opera-
ciones comerciales que den
lugar a la entrega de bienes
o bien a la prestacion de ser-
vicios realizadas entre em-
presas o entre empresas y
la Administracion. Quedan
fuera del ambito de aplica-
cién de la norma los pagos
efectuados en las operacio-
nes comerciales en las que
intervengan consumidores,
los intereses relacionados
con la legislacién en mate-
ria de cheques y letras de
cambio, asi como los pagos
de indemnizaciones por da-
fos y las deudas sometidas a
procedimientos concursales
incoados contra el deudor.
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Se establece que el obli-
gado al pago de la deuda
dineraria incurrird en mora
y deberd pagar el interés
pactado en el contrato o el
fijado por esta Ley automa-
ticamente por el mero in-
cumplimiento del pago en
el plazo pactado, sin necesi-
dad de aviso de vencimien-
to ni intimacién alguna

Violencia de género

por parte del acreedor. Los
Unicos requisitos que debe
cumplir el acreedor para te-
ner derecho a dichos intere-
ses de demora seran: haber
cumplido sus obligaciones
contractuales y legales y no
haber recibido a tiempo la
cantidad debida a menos
que el deudor pueda pro-
bar que no es responsable
del retraso.

LEY ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE (BOE DEL 29)

El titulo de la presente Ley
Organica (de Medidas de
Proteccion Integral contra la
Violencia de Género) ya nos
da una vision de lo que se
ha pretendido con ella, que
no es otra cosa que propor-
cionar una respuesta global
a la violencia que se ejerce
sobre las mujeres. Por eso, el
ambito de la norma abarca
tanto los aspectos preven-
tivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencion
posterior a las victimas, pa-
sando por la normativa civil,
como la respuesta punitiva
que deben recibir todas las
manifestaciones de violen-
cia de género.

El Titulo | de la norma esta
dedicado al &mbito educati-
vo, sanitario y publicitario.
Respecto al primero de ellos,
el educativo, se incorpora en
la Educacién Secundaria un
nuevo contenido curricular:
la educacion sobre la violen-
cia de género. Por lo que se
refiere al ambito sanitario,
se contemplan actuaciones
de deteccidn precoz y apoyo
asistencial a las victimas, asi
como la aplicacién de pro-
tocolos sanitarios ante las
agresiones derivadas de la

LEX NOVA

la revista

violencia de
género. Y, por
ultimo, en el
ambito de la
publicidad, se
exige respeto
a la dignidad
de las mujeres
y su derecho
a una imagen
no discrimina-
toria; ademas,
se legitima a
las institucio-
nes y asociaciones que tra-
bajan a favor de la igualdad
entre mujeres y hombres
para ejercer la accién de ce-
sacion o rectificacion de la
publicidad.

En el Titulo Il se estable-
cen los derechos de las mu-
jeres victimas de violencia
domeéstica, y asi, se garanti-
za el derecho de acceso a la
informacion y a la asistencia
social integrada y se recono-
ce el derecho a la asistencia
juridica gratuita. También
se establecen medidas en el
ambito social, que posibili-
tan la movilidad geogréafica,
la suspensién con reserva del
puesto de trabajo o la extin-
cién del contrato. Para estos
casos esta previsto que las
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El acreedor tendra de-
recho a reclamar al deudor
una indemnizacion por to-
dos los costes de cobro de-
bidamente acreditados que
haya sufrido a causa de la
mora de éste. La indemni-
zacion no podra superar el
15% de la cuantia de la deu-
da, excepto en los casos en
que dicha deuda no supere
los 30.000 euros, ya que en

victimas generen derecho
a la situacion legal de des-
empleo cuando resuelvan o
suspendan voluntariamente
su contrato de trabajo.

Por su parte, el Titulo IlI
trata de la creacion de dos
nuevos érganos administra-
tivos: la Delegacién Especial
del Gobierno contra la Vio-
lencia sobre la Mujer y el
Observatorio Estatal de Vio-
lencia sobre la Mujer.

El Titulo IV introduce
normas de naturaleza pe-
nal. Se incluye dentro de
los tipos agravados de lesio-
nes uno especifico que in-
crementa la sancion penal
cuando la lesion se produz-
ca contra quien sea o haya
sido la esposa o pareja del
autor. También se castigan
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este caso, el limite de la in-
demnizacién estara consti-
tuida por el importe de la
deuda de que se trate.

Avance Informativo Especial 4/2004

Salario minimo
interprofesional
para 2005

REAL DECRETO 2388/2004, DE 30
DE DICIEMBRE (BOE DEL 31)

El salario minimo para cual-

como delito las
coacciones leves y
las amenazas leves
de cualquier clase
cometidas contra
las mujeres men-
cionadas anterior-
mente.

El Titulo V esta
dedicado a la Tu-
tela Judicial para
garantizar un tra-
tamiento adecua-
do y eficaz de la
situacion juridica, familiar
y social de las victimas de
violencia de género. La op-
cién elegida ha sido la de la
especializacién dentro del
orden penal, creandose los
Juzgados de Violencia sobre
la Mujer, excluyéndose asi la
posibilidad de crear un nue-
vo orden jurisdiccional. Es-
tos Juzgados conoceran de
la instruccién y, en su caso,
del fallo de las causas pe-
nales en materia de violen-
cia sobre la mujer, asi como
de aquellas causas civiles re-
lacionadas, de forma que
unas y otras, en la primera
instancia, sean objeto de
tratamiento procesal ante
la misma sede.

Avance Informativo Especial 4/2004
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quier actividad en la agri-
cultura, en la industria o
en los servicios, sin distin-
ciéon de sexo ni edad de los
trabajadores, queda fijado
en 17,10 euros al dia 0 513
euros al mes, segun que el
salario esté fijado por dias o
meses.

La revision del salario mi-
nimo interprofesional esta-
blecida en el presente Real
Decreto no afectard a la es-
tructura ni a la cuantia de los
salarios profesionales que vi-
niesen percibiendo los traba-
jadores cuando tales salarios
en su conjunto, y en compu-
to anual, fuesen superiores a
dicho salario minimo.

Los trabajadores even-
tuales y los temporeros cu-
yos servicios a una misma
empresa no excedan de
120 dias, percibiran, con-

Otras normas de inte

Normas comunitarias de
competencia

REAL DECRETO 2295/2004, DE 10 DE
DICIEMBRE (BOE DEL 23).

Retenciones sobre
rendimientos del trabajo

REAL DECRETO 2347/2004, DE 23 DE
DICIEMBRE (BOE DEL 24).

Avance Informativo Especial 4/2004

Presupuestos Generales
del Estado para 2005

LEY 2/2004, DE 27 DE DICIEMBRE
(BOE DEL 28).

Avance Informativo Especial 4/2004

Estadisticas de
Intercambios de Bienes

ORDEN EHA/4246/2004, DE 27 DE
DICIEMBRE (BOE DEL 29).

Revalorizacion de las
pensiones para 2005

REAL DECRETO 2350/2004, DE 23 DE
DICIEMBRE (BOE DEL 30).

Avance Informativo Especial 4/2004
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juntamente con el salario
minimo, la parte propor-
cional de la retribucién de
los domingos y festivos,
asi como de las dos grati-
ficaciones extraordinarias
a que tiene derecho todo
trabajador, sin que, en
ningun caso, la cuantia del
salario profesional pueda
ser inferior a 24,29 euros
por jornada legal en la ac-
tividad.

Por lo que se refiere a los
empleados de hogar que
trabajen por horas, el sala-
rio minimo queda fijado en
4,01 euros por hora efecti-
vamente trabajada.

Esta norma entré en vi-
gor el dia 1 de enero de
2005 y surtira efectos entre
ese diay el 31 de diciembre
de ese mismo afio.

Avance Informativo Especial 4/2004

v

Precios medios de vehiculos

ORDEN EHA/4286/2004, DE 20 DE
DICIEMBRE (BOE DEL 31).

Reglamento
de extranjeria

REAL DECRETO 2393/2004, DE 30 DE
DICIEMBRE (BOE DE 7 DE ENERO DE 2005).

Avance Informativo Especial 1/2005

Modificacion del
reglamento del IVA

REAL DECRETO 87/2005, DE 31 DE ENERO
(BOE DE 1 DE FEBRERO).

Proceso de normalizacion
de extranjeros

ORDEN PRE/140/2005, DE 2 DE FEBRERO
(BOE DEL 3).

Plan General de Control
Tributario 2005

RESOLUCION DE 7 DE FEBRERO DE 2005
(BOE DEL 8).

Modelos 104 y 105 del IRPF

ORDEN EHA/207/2005, DE 2 DE FEBRERO
(BOE DEL 9).

ESTA SECCION SE HA CERRADO A 21 DE FEBRERO DE 2005

Derecho comunitario

19

Intercambio de datos con Interpol

POSICION COMUN 2005/69/JAI DEL CONSEJO, DE 24 DE ENERO DE 2005 (DOUE DEL 29)

El Consejo Europeo de 25 de
marzo de 2004 dio instruccio-
nes al Consejo para avanzar
en la creacion, a finales de
2005, de un sistema integra-
do destinado al intercambio
de informacion sobre pasa-
portes robados y extraviados
basado en el Sistema de Infor-
macién de Schengen (SIS) y la
base de datos de Interpol.

La presente Posicion Co-
mun obliga a los Estados
miembros a garantizar que
sus autoridades competen-
tes intercambien los datos
antes mencionados con la
base de datos de Interpol
sobre documentos de viaje
robados, paralelamente a
su introduccién en la base
de datos nacional corres-
pondiente, y el SIS, en el

caso de los Estados miem-
bros que participen en él.
Ademas, los Estados miem-
bros se encargaran de que
sus autoridades policiales
competentes consulten la
base de datos de Interpol a
los fines de la presente Po-
sicion Comun cada vez que
lo estimen necesario para el
cumplimiento de su tarea.

Sobre la base de la in-
formacion facilitada por los
Estados miembros, la Comi-
sién presentara antes de di-
ciembre de 2005 un infor-
me al Consejo sobre la apli-
cacién de esta Posicion Co-
mun, y el Consejo evaluara
en qué medida los Estados
miembros cumplen con ella
y tomara las medidas perti-
nentes.
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Proyectos y proposiciones de ley

Jubilacion en

los convenios
colectivos

Con este proyecto de ley se
quiere incorporar al texto
refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores
una disposicion para que en
los convenios colectivos se
puedan establecer cldusulas
que posibiliten, en deter-
minados supuestos y bajo
ciertos requisitos, la extin-
cion del contrato de traba-
jo al cumplir el trabajador
la edad ordinaria de jubila-
cién. Los requisitos a cum-
plir serian los siguientes:

> 1. Que la medida se vincu-
le a objetivos coherentes
con la politica de empleo
expresados en el convenio
colectivo, tales como la me-
jora de la estabilidad en el
empleo, la transformacién
de contratos temporales en
indefinidos, el sostenimien-
to del empleo, la contrata-
cién de nuevos trabajadores
o cualquier otro que se diri-
ja a favorecer la calidad del
empleo.

» 2. El trabajador afectado
por la extincion del contra-
to de trabajo debera tener

] ANDALUCIA

Legislacion autonémica

>

cubierto el periodo minimo
de cotizacién, o uno mayor
si asi se hubiera pactado en
el convenio colectivo, y cum-
plir los demas requisitos exi-
gidos por la Seguridad So-
cial para tener derecho a la
pensién de jubilacién en su
modalidad contributiva.

La intencion del presente
proyecto es superar la lagu-
na juridica que se ha crea-
do araiz de diversas senten-
cias del Tribunal Supremo,
que han coincidido al sefia-

Ley 3/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas tributarias,

>

LEGISLACION

lar que, dada la ausencia de
una norma legal habilitante
de la negociacién colectiva
en esta materia, no es ac-
tualmente posible estable-
cer en los convenios colec-
tivos clausulas con esta fi-
nalidad.

Modificacion de

la ordenacion

de profesiones
sanitarias

La Ley 44/2003, de Ordena-
cion de las Profesiones Sa-

Ley 11/2004, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de

nitarias, no reconoce como
profesionales sanitarios a
los licenciados en psicolo-
gia, lo cual les excluye de
realizar cualquier activi-
dad sanitaria, tanto en el
ambito publico como en el
privado. Se mantiene para
dichos licenciados como
Unica via posible para el
ejercicio de actividades sa-
nitarias la obtencién del ti-
tulo de Especialista en Psi-
cologia Clinica. Para evitar
esta «injusticia», el Grupo
Parlamentario Mixto ha
presentado esta proposi-
cion de Ley con la que pre-
tende modificar dicha Ley
44/2003, de manera que se
reconozca a los licenciados
en psicologia como pro-
fesionales sanitarios que
actuan sobre trastornos
mentales, del comporta-
miento y otros problemas
sociales, y es que la pro-
pia Organizacion Mundial
de la Salud ha definido la
salud como un «completo
estado de bienestar fisico,
psicolégico y social» en el
que los aspectos sociales
y psicolégicos tienen una
importancia vital.

ASTURIAS

> Ley 1/2004, de 17 de diciem- | | administrativas y financieras > Ley 3/2004, de 23 de no-
bre, de creacion del Consejo  ~zor ot oe enero bE 2005) Aragon para el afio 2005 viembre, de montes y orde-
Audiovisual de Andalucia (BOE DE 18 DE FEBRERO DE 2005) nacién forestal
(BOE DE 14 DE ENERO DE 2005) (BOE DE 8 DE ENERO DE 2005)
Si— ARAGON
N > Ley 121200, de 29 de AT s Ley 52004, de 28 de diciem-
" bl Ge Prasupuesio de s > Ley 82004, de 20 de diciem- 5 L ACTE TP bre, de Presupuestos Gene-
Comunidad Auténoma de  bre, de Medidas Urgentes en (BOE DE 18 DE FEBRERO DE 2005) rales para 2003
Andalucia para el afio 2005 Materia de Medio Ambiente (BOE DE 7 DE FEBRERO DE 2005)
(BOE DE 21 DE ENERO DE 2005) (BOE DE 11 DE FEBRERO DE 2005)
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Legislacion autonémica
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Ley 6/2004, de 28 de diciem-
bre, de Acomparfiamiento a
los Presupuestos Generales
para 2005

(BOE DE 7 DE FEBRERO DE 2005)

it

BALEARES

v

Ley 5/2004, de 20 de diciem-
bre, de creacion del Colegio
Oficial de Guias Turisticos
de las Illes Balears

(BOE DE 19 DE ENERO DE 2005)

v

Ley 7/2004, de 23 de diciem-
bre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Au-
téonoma de las llles Balears
para el afo 2005

(BOE DE 19 DE ENERO DE 2005)

v

Ley 8/2004, de 23 de diciem-
bre, de medidas tributarias,
administrativas y de funcion
publica

(BOE DE 19 DE ENERO DE 2005)

CANTABRIA

Ley 6/2004, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2005

>

(BOE DE 20 DE ENERO DE 2005)

Ley 7/2004, de 27 de diciem-
bre, de medidas administra-
tivas y fiscales

(BOE DE 20 DE ENERO DE 2005)
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Ley 12/2004, de 23 de di-
ciembre, de Presupuestos
Generales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha para 2005

v

>

v

v

v

>

>
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CASTILLA Y LEON

Ley 6/2004, de 21 de diciem-
bre, de modificacion de la
Ley de Cajas de Ahorro de
Castillay Ledn

(BOE DE 17 DE ENERO DE 2005)

Ley 9/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas econémicas,
fiscales y administrativas

(BOE DE 25 DE ENERO DE 2005)

Ley 10/2004, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad
de Castilla y Leén para 2005

(BOE DE 25 DE ENERO DE 2005)

CATALUNA

Ley 8/2004, de 23 de diciem-
bre, de horarios comerciales

(BOE DE 31 DE ENERO DE 2005)

Ley 11/2004, de 27 de di-
ciembre, de Presupuestos
de la Generalidad de Cata-
luiia para 2005

(BOE DE 17 DE FEBRERO DE 2005)

Ley 12/2004, de 27 de diciem-
bre, de medidas financieras

(BOE DE 17 DE FEBRERO DE 2005)

| EXTREMADURA

Ley 9/2004, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura
para 2005

(BOE DE 21 DE ENERO DE 2005)
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GALICIA

Ley 11/2004, de 19 de no-
viembre, de inspeccién de
consumo de Galicia

(BOE DEL 20)

Ley 13/2004, de 29 de di-
ciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad
Auténoma de Galicia para
el aflo 2005

(BOE DE 3 DE FEBRERO DE 2005)

Ley 14/2004, de 29 de di-
ciembre, de medidas tribu-
tarias y de régimen adminis-
trativo

(BOE DE 3 DE FEBRERO DE 2005)

LA RIOJA

Ley 8/2004, de 22 de diciem-
bre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Au-
téonoma de La Rioja para el
aho 2005

(BOE DE 12 DE ENERO DE 2005)
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Ley 5/2004, de 28 de diciem-
bre, de medidas fiscales y
administrativas

(BOE DE 18 DE FEBRERO DE 2005)

Ley Foral 14/2004, de 3 de
diciembre, del Gobierno de
Navarra y de su Presidente

(BOE DE 1 DE FEBRERO DE 2005)

Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administra-
cion de la Comunidad Foral
de Navarra

(BOE DE 1 DE FEBRERO DE 2005)

Ley Foral 18/2004, de 29 de
diciembre, de Presupuestos
Generales de Navarra para
el ejercicio del afio 2005

(BOE DE 1 DE FEBRERO DE 2005)

Ley Foral 19/2004, de 29 de
diciembre, de modificacion
de diversos impuestos y
otras medidas tributarias

Ley 9/2004, de 22 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y
Administrativas para el afo
2005

(BOE DE 12 DE ENERO DE 2005)

* ko ke
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MADRID

Ley 3/2004, de 10 de diciem-
bre, de creacion de la Agencia
de la Comunidad de Madrid
para la reeducacién y reinser-
cién del menor infractor

v

>

(BOE DE 1 DE FEBRERO DE 2005)

Bt VALENCIANA (COM.)
Ley 9/2004, de 7 de diciem-
bre, del Consejo Valenciano
de Personas Mayores

(BOE DE 19 DE ENERO DE 2005)

Ley 12/2004, de 27 de diciem-
bre, de medidas fiscales, de
gestiéon administrativa y fi-
nanciera, y de organizacion
de la Generalitat Valenciana

Ley 10/2004, de 30 de di-
ciembre, de regulacién y
bases de la Agencia Extre-
mena de la Vivienda, el Ur-
banismo y el Territorio

(BOE DE 17 DE FEBRERO DE 2005)

(BOE DE 8 DE FEBRERO DE 2005)

(BOE DE 18 DE FEBRERO DE 2005)

(BOE DE 14 DE FEBRERO)

Ley 4/2004, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de
Madrid para 2005

>

Ley 14/2004, de 29 de di-
ciembre, de presupuestos
de la Generalitat Valencia-
na para el ejercicio 2005

(BOE DE 18 DE FEBRERO DE 2005)

(BOE DE 14 DE FEBRERO)
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