50

FORMACION

bk

Aspectos laborales de
la nueva ley concursal

1 pasado dia 23 de enero

de 2004 se celebré en
el Salén de Actos del Ilus-
tre Colegio de Abogados de
Valladolid una jornada sobre
los aspectos laborales de
la nueva ley concursal que
entrara en vigor el préximo
dia 1 de septiembre, y que
preconiza un gran cambio
en la organizacion judicial y,
en concreto, en lo relativo a
la jurisdiccion social, cuyas
previsiones de implantacién
era necesario abordar.

El acto de inauguracion,
presidido por el Ilmo. Sr. don
Enrique Sanz Fernandez-Lo-
mana, decano del Colegio de
Abogados de Valladolid, con-
t6 conla participacién de don
Vicente Guilarte Gutiérrez,
abogado y catedratico de De-
recho Civil de la Universidad
de Valladolid, que aporté una
visién general de los princi-
pios inspiradores de dicha

ley y de la necesidad de esta
nueva regulacion ante la mul-
tiplicidad de procedimientos
existentes en la actualidad,
que tanta confusién causaban
alos ejercientes del derecho.

Dela visién general se paso
al estudio en profundidad de
los cambios en materia social,
con la participacion de don
Fernando Valdés Dal-Ré€, Cate-
dratico de Derecho del Traba-
jo, que analizé los efectos del
concurso sobre los contratos
laborales.

Asimismo, conté con la
colaboracién de don José
Maria Blanco Martin, abogado
especialista en derecho labo-
ral, que expuso los aspectos
procesales de la declaracién
concursal.

La dltima intervencion es-
tuvo a cargo de la Ilma. dona
Maria Luisa Segoviano Asta-
buruaga, Presidenta dela Sala
delo Social del TS] de Castilla

y Ledn, en Valladolid, que ex-
plicé el diferente tratamiento
de los distintos créditos sala-
riales de los trabajadores en
dichos procedimientos, con-
virtiendo, como novedad, en
créditos de la masa aquéllos
consistentes en el salario de
los ultimos 30 dias de trabajo
con un privilegio especial (no
afectos al concurso) y man-
teniendo el resto de créditos
salariales, con un privilegio
general.

Segun se expuso en las
distintas ponencias, la mayor
novedad que presenta esta
ley es la unidad de procedi-
miento y jurisdiccién, con la
creacion delos juzgados delo
mercantil, que les otorga com-
petencias en materia laboral
en detrimento de los jueces
delo social, aunque continuen
manteniendo algunas en se-
gunda instancia enlo relativo
alos recursos de suplicacion

contra las sentencias dictadas
por los jueces mercantiles.

Asi, desde los puntos de
vista de los sectores implica-
dos, (universidad, jurisdiccion
y abogacia) se expusieron las
consecuencias de la creacion
de estos nuevos juzgados, que
suponen una nueva especia-
lizacién, hasta el momento
no abordada, de los jueces
en materias como mercantil,
laboral, fiscal y contabilidad,
que obligan a convertirse a
estos jueces en auténticos
«hombres orquesta» del or-
denamiento juridico.

Paralelamente, la nueva
ley ha creado una serie de
procedimientos especificos
para la tramitacion de todas
las incidencias concursales,
buscando una mayor flexi-
bilidad frente a la comple-
jidad que presenta el pro-
cedimiento. Se trata de una
ley que intenta velar por la
continuidad de la empresa,
quiza —esto se vera con el
tiempo- en detrimento del
trabajador en el binomio
banco-trabajador, que tan
patente se muestra en todos
los procedimientos de insol-
vencia.

Concluy®6 la clausura de la
jornada, con un coloquio en
el que se expusieron e hicie-
ron extensivas las abundan-
tes dudas que les surgen a
los profesionales del dere-
cho ante la entrada en vigor
del nuevo procedimiento en
lo que se refiere a la protec-
cion de los derechos de los
trabajadores, y que fueron
aclarandose paulatinamen-
te con la ayuda y buena pre-
disposicién de todos ante su
puesta en marcha.

LEX NOVA

la revista
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La nueva Ley General Tributaria

urante los meses de fe-

brero y marzo se han
celebrado jornadas de for-
macion en Valladolid, Madrid,
Barcelona, La Coruna y Sevi-
lla con el fin de dar a conocer
las novedades mas relevantes
aprobadas en la nueva Ley Ge-
neral Tributaria que entrara
en vigor el dia 1 de julio de
2004.

D.José Antonio Marco San-
juan, D. Fernando Lafuente
Molinero y D. Jesus Badas
Cerezo, todos ellos abogados
y economistas, Inspectores
de Hacienda del Estado y co-
laboradores de Editorial Lex
Nova, fueron los encargados
de impartir las ponencias
y de esclarecer los aspectos
mas notables que incorpora
la nueva norma.

LEX NOVA

la revista

El comienzo de la jornada
estuvo dirigido por D. José
Antonio Marco Sanjuan quien
expuso, brevemente, la justi-
ficacién de la reforma y los
objetivos principales con los
que nace la nueva Ley General
Tributaria, resaltando como
primordiales, la adaptacion
de la misma a los preceptos
constitucionales —sin olvidar
que la anterior databa del
ano 1963, la incorporacién
de nuevos mecanismos para
reducir la conflictividad en
materia tributaria y la unifi-
cacion de criterios para una
mejor actuacion administra-
tiva.

A continuacién de esta
exposicién introductoria, se
paso a analizar el articulado
de la nueva Ley General Tri-

butaria comparandola con
su antecesora. Se hizo espe-
cial mencién a las relaciones
juridico-tributarias, a las
novedades incorporadas a
favor de los contribuyentes
y, sobre todo, a la nueva res-
ponsabilidad subsidiaria de
los contratistas en la ejecu-
ci6én de obras o la prestacion
de servicios correspondientes
a su actividad principal, que
suscité gran interés entre los
asistentes y motivé que se
plantearan diversas cuestio-
nes que fueron aclaradas por
los ponentes.

Los aspectos mds novedo-
sos de los principios y normas
comunes de los procedimien-
tos tributarios fueron aborda-
dos por D. Fernando Lafuente
Molinero, quien realizé es-

pecial hincapié en el andlisis
delas actuaciones de gestion
tributaria, destacando en su
intervencion el procedimien-
to de comprobacion limitada,
en el que la Administraciéon
tributaria podra comprobar
los hechos, actos, actividades,
explotaciones y demas cir-
cunstancias determinantes
dela obligacion tributaria en
algunas de sus actuaciones.

En la ultima de las ponen-
cias D. Jesus Badas Cerezo
expuso las novedades im-
plantadas en las actuaciones
de inspeccién de los tributos,
sus especialidades y objetivos,
los aspectos organizativos,
asi como el procedimiento
de comprobacion, los plazos,
documentos y liquidaciones,
adelantando los efectos de la
nueva modalidad de actas con
el acuerdo que la nueva Ley
General Tributaria incorpora.
Igualmente, y de una forma
practica, analizé el concepto,
las clases de infracciones tri-
butarias y la nueva graduacion
de las sanciones.

Las distintas jornadas fina-
lizaron con un ameno debate
en el que se plantearon, entre
otras, cuestiones relativasala
responsabilidad de los obliga-
dos tributarios y a las mencio-
nadas actas con acuerdo.
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La nueva regulacion de la accion protectora

para los trabajadores autonomos

Con motivo de la entrada
en vigor del Real Decreto
1273/2003, de 10 de octubre,
que regula la cobertura delas
contingencias profesionales
de los trabajadores incluidos
en el régimen especial de la
Seguridad Social de los traba-
jadores por cuenta propia o
auténomos, y laampliaciénde
la prestacion por incapacidad
temporal para los mismos, se
celebro el pasado 17 de febrero
en colaboracién con el Ilustre
Colegio Oficial de Graduados
Sociales de Valladolid, la Teso-
reria General de la Seguridad
Social y FREMAP, una jornada
sobre la nueva regulacién de
la accién protectora para los
trabajadores auténomos.

Elincremento del niimero
de profesionales y trabajado-
res por cuenta propia afiliados
ala Seguridad Social, mas de
tres millones actualmente
en Espana, y la necesidad de
equiparar su sistema de pro-
teccién con el del régimen
general, hacian necesaria esta
reforma reglamentaria con el
fin de mejorar las condiciones
laborales de este colectivo, ca-
da vez mas numeroso.

El acto de inauguracion,
presidido por don Isidoro
Garcia Pando, presidente del
Ilustre Colegio de Graduados
Sociales, conto con la cola-
boracién de don Eleazar M.2
Ortiz Herranz, director pro-
vincial del INSS, quien apun-
t6 la tendencia del sistema
de seguridad social hacia dos
unicos regimenes: el régimen
general y el régimen especial
de trabajadores auténomos,
con la progresiva desapari-
cioén, probablemente, en un
futuro del resto de regimenes
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Momento de la Jornada en Las Palmas

especiales.

Don Carmelo Maria Serra-
no, subdirector provincial de
gestion recaudatoria de la Te-
soreria General dela Seguridad
Social, expuso las aplicaciones
practicas delas novedades que
introduce la nueva regulacion
en el REA y en el RETA, como
son la ampliacién de la cober-
tura de incapacidad temporal,
elincremento de las cotizacio-
nesyelderechodeopciéondela
cobertura de las contigencias
profesionales, cada tres anos y
cuya opcion sera irrevocable.

En cuanto a las cotizacio-

nes, se igualan las bases y
tipos de cotizacién con una
minoracién decreciente hasta
el 2018, momento en el que la
equiparacion sera completa.

El acto cont6 también con
la colaboracién de don José
Panizo Robles, subdirector
general de ordenacién y asis-
tencia juridica del INSS, que
basé su ponencia en la mejo-
ra de la accion protectora de
los trabajadores por cuenta
ajena, tanto para la incapa-
cidad temporal como para la
incapacidad permanente total
cualificada.

Por ultimo, don Emilio
Dominguez Charfolé, coor-
dinador de organizacién de
la mutua FREMAP, explicé
la regulacién del accidente
de trabajo del trabajador au-
téonomo, que como novedad
y criterio distintivo con res-
pecto al régimen general no
incluira el llamado accidente
in itinere, aunque si se incluya
el accidente en misién o por
ejercicio directo de la activi-
dad habitual.

Ademas, otra distincion
conrespecto al régimen gene-
ral es que para poder acceder
a las prestaciones de incapa-
cidad permanente parcial se
requiere una disminucién
del rendimiento normal del
trabajador no inferior al 50%,
porcentaje que no se exige al
empleado por cuenta ajenay
que va a traer numMerosos pro-
blemas practicos ala horade
su establecimiento. m

Esta jornada se ha celebrado
también en las islas Canarias,
concretamente en Las
Palmas, Santa Cruz, Arrecife
y Puerto del Rosario en
colaboracién con la Mutua
de Accidentes Canaria y

los Colegios de Graduados
Sociales de las Palmas y
Santa Cruz, asi como el INSS
y el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.
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