18

JURISPRUDENCIA

s

RESOLUCIONES JUDICIALES

CIVIL

Responsabilidad del
administrador por deudas
de la comunidad

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 13 DE DICIEMBRE
DE 2003

El tribunal condena al administrador
delasociedad aindemnizar a ésta por
el pago de las multas, los intereses y
recargos derivados de la demora en el
pago de sus deudas.

Este fallo procede de lademanda que
interpuso una comunidad de propie-
tarios contra el administrador recla-
mandole determinada cantidad por
deudas de la propia comunidad frente
alaSeguridad Social, el Ayuntamientoy
la Hacienda Publica que no fueron abo-
nadas por dicho administrador.

Se considera probado que éste asu-
mié en solitario y con animo de lucrola
explotacion turistica de varios aparta-
mentos, y que las cantidades reclama-

Garaje irritante y molesto

das correspondian a impagados de la
comunidad debidos a la pasividad de
suadministrador, negdndose, ademads,
ante requerimientos de la comunidad
a detallar los pagos pendientes y la si-
tuacién econémica.

Condena a once magistrados
del Tribunal Constitucional

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 23 DE ENERO
DE 2004

Los hechos delos que deriva esta causa
son los siguientes: la parte demandante
interpuso dos recursos ante el Tribunal
Supremo enlos que se aleg6 la obligato-
riedad de convocar concurso-oposiciéon
para cubrir plazas de letrado del Tri-
bunal Constitucional y, al tiempo, de-
nuncié la inactividad de dicho érgano
al noresponder ala solicitud de sacar a
concurso-oposicién todas las plazas de
letrado que se hallaban cubiertas por
libre designacion. El citado Tribunal

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 2 DE OCTUBRE DE 2003

Por los propietarios de las plazas de gara-
je se interpuso demanda contra el inge-
niero industrial y la promotora respon-
sables de su construccion debido a que
las plazas de garaje que habian compra-
do, al no haberse construido con las con-
diciones necesarias, tenian unos defectos
funcionales que las hacian inutiles para
su uso. En dicha demanda solicitaban
que se declarara el estado de ruina fun-
cional del parking y que se les condenara
arestituir las cantidades pagadas por los
garajes mas las desvalorizaciones mone-
tarias desde la fecha de los consiguientes
pagos con los respectivos intereses.

En opinién de la Sala, el hecho de que

los vehiculos al circular por las rampas sufran golpes, la existencia de dificul-
tades parala realizacién de los giros para el acceso entre las plantas s6tano y la
calle y que se precise la utilizacién de las plazas vacias para poder maniobrar
revela la envergadura de los defectos que impide el normal disfrute, convir-
tiendo su uso en ciertamente irritante y molesto. Se trata, en definitiva, de un
vicio o defecto en la construcciéon imputable al proyecto y a la ejecucion, por
lo que son responsables tanto el constructor como el ingeniero industrial.

desestimé ambos recursos por lo que
la parte interpuso recurso de amparo
en el que se solicitaba la abstencién de
todos los magistrados por tener interés
directoy, subsidiariamente, su recusa-
cion. El Pleno acordé por unanimidad
la inadmision del recurso.

El Alto Tribunal considera que en
el presente caso existe culpa o negli-
gencia grave basada en una actuacion
sinladiligencia debida. En suopinién,
con esta actitud, los magistrados se
negaron lisa y llanamente a entrar a
resolver una peticiéon de amparo con
el pretexto de que la demanda iba
dirigida a otro hipotético tribunal,
lo cual no es cierto. En la providencia
en cuestion, al no dar una respuesta
l6gica a la pretension de amparo, los
magistrados actuaron con una negli-
gencia profesional grave que supone,
para el caso concreto, una ignorancia
inexcusable, encontrandonos ante
una conducta judicial absolutamente
rechazable desde un punto de vista
profesional.

La buena imagen
de un moroso

SENTENCIA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE
BARCELONA DE 19 DE DICIEMBRE DE 2003

La Audiencia Provincial de Barcelona
ha declarado que la remision por parte
de una empresa de gestion de cobros
al domicilio particular de un presun-
to moroso de tarjetones de grandes
dimensiones y con colores chillones
para reclamar una deuda constituye
un supuesto de intromisién ilegitima
en el derecho al honor, fijando una in-
demnizacion por danos y perjuicios de
600 euros.

La intencion de dichos métodos es,
precisamente, provocar el rumor sobre
lamorosidad del destinatario, con inde-
pendencia de su certeza, para obtener
el cobro del crédito con el fin de que los
envios cesen. La existencia de métodos
extrajudiciales para su cobro no per-
mite sustituir la fuerza coactiva de los
poderes publicos por estas actuaciones
que utilizan métodos que lesionan la
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dignidad de las personas.

Daiios morales para un
escolar expulsado

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 9 DE DICIEMBRE
DE 2003

El Tribunal Supremo ha confirmado
la sentencia que decretaba como in-
justa y arbitraria la expulsién de un
alumno de un colegio privado porque
en la instruccién del expediente de
expulsién no se habia informado ni a
los padres ni al propio interesado de
los cargos que se le imputaban, no se
les habia dado audiencia para defen-
derse y presentar pruebas, ni existio
una minima actividad probatoria para
acreditar los hechos determinantes de
la expulsion.

Por otro lado, condena al colegio al
abono de una indemnizacion de 12.000
euros por los dafios morales causados
al alumno por la situacion de descrédi-
to de suimagen ante sus companeros
y ante el entorno social, descrédito que
le llevé a ser sospechoso de consumir
drogas en el colegio, aunque no que-
dara demostrado.

SOCIAL

El contrato de una extranjera
sin papeles no es nulo

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2003

El Tribunal considera que el despido
de una trabajadora argentina es nulo
y condena al empresario a readmi-
tirla en su puesto de trabajo en las
mismas condiciones que regian con
anterioridad, asi como al pago de los
salarios de tramitacion desde la fecha
en que el despido tuvo lugar.

La resolucién del Tribunal, que
confirma la de tribunales anteriores,
sebasaen el articulo 33 de la Ley Orga-
nica 4/2000, de derechos y libertades
de los extranjeros en Espana, donde
se dispone que «los empleadores que
contraten a un trabajador extranjero
deberan solicitar y obtener la autori-
zacion previa del Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales. La carencia de
la correspondiente autorizacién para

contratos por parte del empleador,
sin perjuicio de las responsabilidades
a que dé lugar, no invalidara el contrato
de trabajo respecto a los derechos del
trabajador extranjero».

Con esta matizacién se viene a es-
tablecer que el contrato de trabajo del
extranjero cuyos papeles se estan tra-
mitando como ocurre en el presente
caso, no es nulo sino que tendra vali-
dez hasta tal concesién, pues sélo en
el supuesto de denegacién es cuando
podra estimarse tal nulidad.

Los festivos trabajados no se
remuneran de forma especial

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2003

El empresario privado no estd some-
tido de forma absoluta al principio de
igualdad, pudiendo establecer diferente
retribucion de los domingos y festivos
trabajados dependiendo de la fecha de
contratacion de sus trabajadores.

Por este motivo, el Tribunal Supre-
mo no ha condenado a El Corte Inglés
a que retribuya a varios trabajadores,
que fueron contratados con posterio-
ridad a 1992, los domingos y festivos

trabajados.

La Sala destaca que la supresion
de la remuneracién adicional por
domingos y festivos a los contrata-
dos después de 1992, fecha en que se
generalizé la apertura de los centros
comerciales en esos dias, no vulnera
el principio de igualdad de esos em-
pleados respecto a los contratados con
anterioridad a esa fecha.

Denegacion de un expediente
de regulacion de empleo

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CATALUNA DE 15 DE DICIEMBRE DE 2003

El TS] de Cataluna ha anulado la resolu-
cién de la Direccion de Relaciones Labo-
rales que autorizaba el expediente de
regulaciéon de empleo iniciado por una
empresa basado en causas técnicas, or-
ganizativas y de produccion, invocando
la necesidad de proceder a la renova-
cién de tecnologia y extinguiendo 97
contratos de trabajo.

No es suficiente con la presencia de
estas causas para recurrir a la via del
expediente de regulacion de empleo,
sino que es necesario que se den otras
circunstancias, como la disminucion

Un trabajador es responsable de su propio accidente laboral

SENTENCIA DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE BARCELONA DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2003

La Audiencia de Barcelona ha dejado sin
indemnizacién a un trabajador que se que-
do tetrapléjico tras precipitarse por el hue-
co de una obra en la que estaba trabajando
sin las preceptivas medidas de seguridad,
por entender que su actuacion fue «impru-
dente».

Segun la Seccién Segunda del Tribunal
provincial, el trabajador «procedi6 a subir-
se a un caballete aceptando voluntariamen-
te el riesgo de precipitarse al vacio», por lo
que concluye que el accidentado «omitio la
mas elemental norma de cuidado».

La sentencia revoca el fallo del Juzgado
de lo Penal que conden6 al empresario y al
arquitecto de la construccién a un afio de pri-
sién para cada unoy al pago de una indemni-
zacion para el trabajador de 380.000 euros.
Ademas, el fallo de la Audiencia no admite
ningun recurso ordinario.
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del margen comercial en porcentaje
importante para no poder mantener la
viabilidad de la empresa, porque, sino,
podra reducir plantilla pero por cauces
diversos del expediente, incluso a través
de despidos improcedentes.

Exclusion de relacion
especial en el hogar familiar

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 30 DE
MADRID DE 18 DE DICIEMBRE DE 2003

El centro del debate gira sobre la
naturaleza de la relacién de servicios
que liga a la empleada con la embaja-
da. Por parte de esta ultima se alega
que se trata de una relacion laboral de
caracter especial del personal al servi-
cio del hogar familiar, mientras que
por parte de la trabajadora se conside-
ra que se trata de una relacioén laboral
comun. Dependiendo de una u otra
opcion se derivan unas consecuen-
cias diferentes a la hora de extinguir
el contrato de trabajo, ya que en el
primer caso se trataria de un desisti-
miento unilateral por parte del titular
del hogar familiar y, en el segundo, se
trataria de un despido improcedente
con las consecuencias previstas en la
legislacion general.

En el presente caso, el verdadero
empleador, por la titularidad de la re-
sidencia y del hogar familiar, por ser
quien abona directamente los salarios
y por ser el principal destinatario dela
utilidad de los servicios prestados por
la empleada, es la embajada y por su
mediacion el Estado extranjero repre-
sentado por ella. Por este motivo, con-
cluyela Sala que el objeto de la presta-
cioén, las condiciones de su desarrollo y
el destinatario de los servicios excluyen
la existencia de una relacion laboral
especial. Larazon de ser de larelacién
laboral especial es la relacién de con-
fianza conla familia a la que se presta
servicios y la intimidad del hogar no
concurre en absoluto porque los servi-
cios se prestan al Estado extranjeroy a
su representacién diplomatica.

Condena por falso mobbing

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
CATALUNA DE 14 DE NOVIEMBRE DE 2003

Doble permiso de lactancia por ser madre de gemelos

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE TARRAGONA DE 27 DE OCTUBRE DE 2003

La sentencia condena a la empresa a
reconocer a la madre el derecho a dis-
frutar de doble derecho de lactancia por
los dos hijos nacidos en parto multiple.
Segun el Juez el articulo 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores debe ser interpre-
tado en el sentido de que el titular del
derecho es el hijo menor y, como tal, es
él quien tiene derecho a la hora comple-
ta sin compartirlo con su hermano.
Esto, unido al principio de que el silen-
cio o la oscuridad de la ley laboral deben
ser interpretados conforme al principio
in dubio pro operario, lleva a la conclusion

de que cada hijo debe ser atendido en una hora, porque la lactancia se protege
como un derecho esencial del recién nacido que no debe limitarse compartién-
dolo con varios en caso de parto multiple.

El TS] de Cataluna ha absuelto a una
empresa cuyo titular fue acusado de
acosar moralmente a una trabajadora
y condena a ésta a una multa de 272,94
euros en atencién a la mala fe con la
que habia obrado para conseguir una
indemnizacién.

La empleada, que habia cesadoenla
empresa en julio de 2002, simulé ser
victima de mobbing o acoso moral
en el trabajo alegando que habia sido
reducida su retribucién mensual, asi
como por la actitud vejatoria del repre-
sentante legal de la empresa hacia su
persona que menoscababa su dignidad.
En el juicio se demostré que todo habia
sido un montaje y que, incluso, habia
presionado a algunas comparieras para
que la apoyaran.

ADMINISTRATIVO

Libertad de establecimiento
en otro pais extranjero

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS
COMUNIDADES EUROPEAS DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2003

El Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas declara que el derecho
comunitario es contrario a la negati-
va de un pais miembro, como Italia,
a inscribir en el registro de personas
que realizan el periodo de practicas
necesario para acceder a la profesién

de abogado, a quien esté en posesion
del Titulo de Licenciado en Derecho
obtenido en otro Estado miembro por
el mero hecho de no haberse convali-
dado por la universidad italiana.
Enel caso dela profesion de aboga-
do, el Estado miembro esta facultado
a efectuar una comparacion entre los
titulos considerando las diferencias
existentes entre los ordenamientos
juridicos nacionales de que se trate,
teniendo en cuenta otros criterios
distintos a la licenciatura, parala co-
legiacién en el pais de acogida.

La falta de seiializacion dela
via, causa del accidente

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 2 DE OCTUBRE
DE 2003

Segun el Tribunal Supremo la Admi-
nistracion debe responder por la omi-
sion de las medidas de seguridad que
estaba obligada a establecer en la via
publica en que se produjo el acciden-
tede trafico que causoé lesiones graves
al demandante, al no senalizar debi-
damente el estado de una acequia ni
adoptar la proteccion adecuada.

El hecho de que con posterioridad
al siniestro se procediera a senali-
zar el cruce y a establecer medidas
de proteccién en el borde de la via

publica colindante con la acequia a
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la que cae el perjudicado, demuestra
que la propia Administraciéon admite
la necesidad de tales medidas parala
seguridad del trafico y que la omisiéon
de las mismas implica la creacién de
un riesgo cuyas consecuencias debe
soportar.

Empresa sancionada
por recibir ayudas
indebidamente

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 24 DE OCTUBRE
DE 2003

El Tribunal Supremo ha condenado a
una empresa por percibir ayudas para
el fomento del empleo indebidas pa-
ra convertir en indefinidos contratos
que yalo eran por carecer de causa de
temporalidad.

Segun la jurisprudencia no es con-
forme a derecho celebrar contratos en
practicas sile consta al empresario que
el trabajador en cuestion ya posee los
conocimientos practicos, tanto mas
porque han sido proporcionados por
la misma empresa.

Por otro lado, no es posible aceptar
la alegacién presentada por la empresa
de que la sancion es nula de pleno de-
recho al haberse dictado el acto por un
6rgano manifiestamente incompeten-
te debido a que la notificacion recibida
por laempresa venia firmada por una
funcionaria que decia comunicar una
resolucion del ministro. Pero ni consta-
ba en el expediente ni se recibié nunca
por la empresa un documento con la
firma del ministro que es érgano com-
petente paraimponer la sancion. A este
respecto contesta la Sala que la empre-
sa durante la tramitacién del expedien-
te nunca solicité su ampliacién ni la
practica de prueba sobre este extremo,
por lo que procede aplicar el principio
de presuncion iuris tantum de validez
de los actos administrativos.

MERCANTIL

Adidas no puede impedir
que usen un simbolo similar
como elemento decorativo

SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LAS

AENA condenada por los retrasos de los vuelos

SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL DE 28 DE OCTUBRE DE 2003

La Audiencia Nacional ha estimado el re-
curso presentado por la Organizacién de
Consumidores y Usuarios (OCU) y conde-
naa AENA al pago de una indemnizacién
alos viajeros afectados por los perjuicios
ocasionados en los retrasos de los vuelos
durante las navidades de 1998 y el periodo
vacacional de 1999.

La Sala hace responsable de los mismos
al servicio publico aeroportuarioy, en con-
secuencia, hace surgir la responsabilidad
patrimonial del Estado, ya que dichas dis-

funciones derivaban de problemas técnicos no resueltos satisfactoriamente,
de carencias de personal y de modernizacion de las infraestructuras y de la
instalacién de un nuevo sistema informatico de control y navegacion.

COMUNIDADES EUROPEAS DE 23 DE OCTUBRE DE 2003

La proteccion que establece la Directiva
europea en materia de marcas no exige
un grado de similitud tal entre el signo
y la marca de renombre que se cree
un riesgo de confusién entre ambos,
sino que basta con que dicha similitud
tenga por efecto establecer un vinculo
entre el signo y la marca.

Para la Corte europea, el hecho de
que se perciba el signo (de las rayas
verticales) exclusivamente como un
elemento decorativo no constituye,
en si, un obstaculo a la proteccién de
la marca registrada porque no se es-
tablece ningun vinculo con ésta, con
lo que Adidas no puede impedir que
Fitnessworld comercialice prendas de-
portivas que llevan dos bandas verti-
cales en vez de tres.

Se condena a la empresa a
indemnizar al agente por
clientela

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 19 DE
NOVIEMBRE DE 2003

El Tribunal condena a la empresa a
indemnizar al agente por clientela
tras la resolucién unilateral del con-
trato por parte de la misma. En deter-
minada fecha se establecié un con-
trato de agencia entre el agente y la
compania mercantil donde aquél se
comprometia a prestar sus servicios

para las ventas de los vehiculos de
una determinada marca.

Con posterioridad, la empresa co-
municé al agente la resolucioén del
contrato, resolucién frente a la que el
agente interpone demanda reclaman-
do esta indemnizacién. La sentencia
de instancia reconoci6 al agente la in-
demnizacién por clientela, pero sélo
reconocia como clientes a los titulares
de vehiculos Mitsubishi vendidos por
dicho agente y que le compraran a él
piezas de recambio con habitualidad.
Una vez que, como en este caso, ya se ha
demostrado que la captacion de clien-
tes para la marca Mitsubishi, conoci-
da como una de las que tienen menos
fallos mecanicos en el mercado, le ha
reportado un beneficio a la empresa
matriz. Esto es asi porque la calidad de
tales productos, una vez detectada por
los clientes, genera una confianza que
les hara acudir de nuevo a ella al finali-
zar el ciclo util del vehiculo, confianza
que es mantenida por dichas empresas
al poseer una base de datos aportada
por el agente.
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Condenados varios
consejeros por apropiacion
indebida

SENTENCIA DE LA AUDIENCIA NACIONAL DE 22 DE
OCTUBRE DE 2003

La Audiencia Nacional exculpa a varios
miembros del Consejo de Administra-
cién del Banco Bilbao Vizcaya de un de-
lito de apropiacién indebida que se les
imputaba por haber obtenido remune-
raciones con cargo a dinero de la propia
entidad, en perjuicio del propio banco
y de los accionistas.

El objeto de este proceso penal nolo
constituye el hecho de haber provisto
unos fondos de inversién a favor de de-
terminados miembros del Consejo de
Administracién del BBVA como forma
de remuneracion por la pérdida de po-
der adquisitivo tras la fusiéon con otra
entidad financiera con dinero propio
del referido banco.

Lo que puede constituir el hecho de-
lictivo, en este caso, es que la remunera-
cién mediante la emisién de los fondos
emitidos se haya hecho con cargo a unos
bienes dela entidad financiera citada de
caracter irregular por no estar contabili-
zados, y que los miembros del Consejo
de Administracion, a cuyo favor se han
constituido dichos fondos, supieran de
su caracter irregular y se aprovecharan
de ello en perjuicio de la entidad y de
sus accionistas.

En opinion de la Sala, los indicios de
los que habla el Fiscal no son mds que
meras conjeturas que no tienen base
suficiente para mantener la acusacion
contra los consejeros alos que se dirige
el proceso.

Condena de prision a
empresario por accidente
laboral

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO PENAL NUM. 13 DE
MADRID DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2003

El trabajador fallecido fue contratado
pararealizar las tareas de desmontaje
de andamios para una empresa cuyo
propietario no le habia dado de alta
en la Seguridad Social, no le habia
facilitado las correspondientes medi-
das de seguridad y tampoco le habia

proporcionado la previa formacién
necesaria para ejercer su trabajo.

Es penalmente responsable el
empresario titular de la empresa de
instalacion de andamios aunque en
el momento del accidente estuviera
subcontratada la actividad por otro
empresario, puesto que fue aquél quien
no facilité a los trabajadores las me-
didas de seguridad e higiene para su
trabajo, poniendo en peligro su vida,
salud e integridad fisica, causando de
esta forma, por imprudencia, la muerte
del trabajador.

No es alevoso agredir a una
persona que tiene la pierna
escayolada

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 21 NOVIEMBRE
DE 2003

Se plantea ante el Tribunal Supre-
mo un recurso de casacién por in-
fraccion de ley, pues el recurrente

FISCAL

entiende que dar un pufetazo a
una persona que tiene escayolada una
pierna conlleva la circunstancia agra-
vante de alevosia. A estos hechos se
une que el agredido estaba sentado en
unbancoy que antes de la agresion se
produjo un intercambio de insultos.

Razona el Alto Tribunal que la
modalidad de alevosia consistente
en atacar a persona indefensa por
su propia condicién, no es aplicable
a este caso porque la cojera del agre-
dido, al estar en un banco, no pudo
influir en su posibilidad de defender-
se; fue atacado con las manos y con
las manos pudo defenderse. Tampoco
puede hablarse de ataque sorpresivo
cuando los dos sujetos se encontra-
ban insultdndose. Por ello, confirma
la sentencia de la Audiencia que no
aprecio esta agravante.

Trascendencia tributaria, imprescindible para obtener

informacion

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2003

El Tribunal Supremo confirma una senten-
cia dictada por la Audiencia Nacional, por
la que se declaraban carentes de trascen-
dencia tributaria los datos, informes y an-
tecedentes que requirio la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria sobre todos
los abonados al Servicio de Telefonia Mévil
Automatica de la Compaiia TELEFONICA
DE ESPANA, S.A.

Los datos obtenidos por «captacién»
fueron los apellidos, nombre o razén
social, DNI o CIF, domicilio completo y

facturacion anual. Entiende el Tribunal Supremo que esos datos, referidos a la
totalidad de usuarios del servicio, no son fiscalmente relevantes ni son expre-
sién de la capacidad econémica de los sujetos.

Frente al «<suministro» (mediante el cual se obliga a los sujetos a proporcionar
determinados datos ala Administracién sin que ésta los requiera), 1a «captacién»
implica una actividad individualizadora de la Administracién, exigiendo una
informacion concreta y delimitada, con trascendencia econémica. Este ultimo
mecanismo no puede usarse indiscriminadamente, puesto que propiciaria la
omnisciencia fiscal absoluta. Debe, por el contrario, limitarse a conseguir datos
concretos con relevancia tributaria, sin que dicha relevancia quepa presumirse
por el simple hecho de solicitar la informacién. m
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