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La pension de
jubilacion por
pluriempleoy
pluriactividad

Enrique Garcia Tomas
GRADUADO SOCIAL

Con el tratamiento que a los efectos de
cotizacién y prestaciones se da a las
situaciones de pluriactividad durante
muchos anos se han propiciado agra-
vios comparativos y hasta enriqueci-
miento indebido del Sistema Publico
de Proteccion Social. Los mas significa-
tivos se producian cuando, al llegar a la
edad de jubilacion, en alguno de los
regimenes a los que el trabajador esta-
ba obligado a cotizar en virtud de sus
distintas actividades no alcanzaba el
periodo minimo de cotizacién para
tener derecho a pension, y, por ese
motivo, todo lo cotizado en el mismo
se perdia. Esto no ocurria, ni ocurre,
cuando el trabajador estd pluriemplea-
do; es decir, desempenando varias acti-
vidades que denlugar a su inclusién en
el régimen general de la Seguridad
Social, ya que, en ese caso, las cotizacio-
nes efectuadas a través de cada una de
las empresas en que presta servicio se
suman, sin superar el tope maximo
establecido para cada ano, pues ha de
cotizarse a prorrateo entre todas las
empresas, en proporcion al salario que
pagan con respecto al referido tope.
Ahora ese problema esta casi solu-
cionado con al articulo undécimo del
Real Decreto-Ley 2/2003, de 25 de
abril, de Medidas de Reforma Econé-
mica, porque establece que cuando se

acrediten cotizaciones a varios regi-
menes y no se cause derecho a pen-
sion en uno de ellos, las bases de coti-
zacion efectuadas en este ultimo, en
régimen de pluriactividad, podran ser
cumuladas a las del Régimen en que
se cause la pension, exclusivamente
parala determinacion de la base regu-
ladora de la misma, sin que la suma de
las bases pueda exceder del limite
maximo de cotizacién vigente en cada
momento. Y hace la puntualizacién de
que para tal acumulacion sera preciso
que se acredite la permanencia en la
pluriactividad durante los diez anos
inmediatamente anteriores al hecho
causante, asi como que, en otro caso,
se acumulara la parte proporcional de

La total
equiparacion de
ambas situaciones aun
no se ha producido,
pero son computables
algunas cotizaciones
que se perdian en
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las bases que corresponda al tiempo
realmente cotizado en régimen de
pluriactividad durante los ultimos
diez anos, en la forma que atin ha de
determinar el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Como a esa norma le falta preci-
sion, y habida cuenta de que ahora
para el computo de la base regulado-
ra de la pension de jubilacion se com-

putan las cotizaciones de los quince
anos anteriores al hecho causante,
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podria ocurrir que se perdieran hasta
cinco anos de cotizacién en régimen
de pluriactividad. Sin embargo, eso
no sucedera, porque ese plazo tam-
bién opera en el caso de las situacio-
nes de pluriempleo, para las que tam-
poco ha sido cambiado al aumentar
el periodo computable para el calculo
de la base reguladora, y la entidad
gestora aplicara el mismo criterio
para ambas situaciones, que es el que
transcribo a continuacién:

El tope maximo
de pension motiva,
aveces, agravio

comparativo

«Si el interesado ha permanecido, en
la situacion de pluriactividad, duran-
te los 10 anos anteriores a la fecha del
hecho causante de la pension, se com-
putardn en su totalidad las bases de
cotizacion acreditadas en todas las
actividades concurrentes, durante el
periodo de determinacion de la base
requladora, es decir, durante los 15
anos anteriores al hecho causante.

Cuando el interesado no haya perma-
necido en la situacion de pluriactivi-
dad en todas las actividades, durante
el periodo de los diez anos anteriores
al hecho causante, el cdlculo de la
base reguladora de la pension de jubi-
lacion se realizarda aplicando las
siguientes reglas:

Primera: Por el periodo de los 5 anos
mds alejados del hecho causante, se
tomardn en cuenta las bases corres-
pondientes al Régimen en que se reco-
nozca la pension, salvo que las del
otro Régimen concurrente sean de
mayor cuantia, en cuyo caso se toma-
rdan estas ultimas.

Segunda: Por el periodo de los 10 anos
anteriores al hecho causante, se toma-
ran las bases de cotizacion de la acti-
vidad o actividades correspondientes
al Régimen que reconozca la pension,
salvo que las del otro Régimen sean de
mayor cuantia, en cuyo caso, se toma-
rdn estas tltimas.

Tercera: Los importes de las restantes
bases de cotizacion, comprendidas en
el periodo de los diez anos anteriores
al hecho causante, superpuestas a las
que se han considerado por la aplica-
cion de la regla sequnda, se computa-
rdn del siguiente modo:

Elimporte global de dichas bases de
cotizacion se dividird por tres mil seis-
cientos cincuenta, con objeto de hallar
los valores promedios diarios de cada
uno de ellos, durante el periodo de los
10 anos anteriores al hecho causante.

El cociente se multiplicard por el
periodo de dias efectivamente cotiza-
dos en pluriactividad, durante el peri-
iodo senalado de 10 arnos.

Cuarta: La suma de las bases de coti-
zacion a que se refieren las reglas pri-
mera y sequnda, con los importes que
resulten en el producto final a que se
refiere la regla tercera, se dividird por
210, siendo el resultado la base requla-
dora de la pension.»

Aparte de eso, el agravio comparativo
entre las cotizaciones de pluriempleo
y pluriactividad permanece por la
existencia del tope maximo de pen-
sién, que puede tener su justificacion
en el principio de solidaridad de la
Seguridad Social en el pluriempleo,
porque la cotizacién no varia de los
casos en que se trabaja en una sola
empresa, pero no tiene la misma tras-
cendencia en la pluriactividad. La cau-
sa es que en esta situacion se podria
dar el caso de cotizar por la base maxi-
ma en varios regimenes y con sélo
hacerlo en uno de ellos y treinta y cin-
co anos de permanencia en el Sistema,
la pensién a cobrar seria menor que la
base reguladora. Lo mds comun es que
los interesados procuren no cotizar en
exceso, pero es inevitable que lo
hagan por una cuantia mayor que la
base maxima cuando se trata de tra-
bajadores por cuenta ajena que coti-
zan por ella y simultaneamente tie-
nen que estar de alta en otro régimen:
el de auténomos, por ejemplo.

Bien es verdad que, para las presta-
ciones que no sean las pensiones de
jubilacion o incapacidad permanente
absoluta, cotizar por una cuantia
mayor que la base mdxima puede
tener sus ventajas. Pero hacerlo no
resulta congruente con la idea de
homogeneizacion que se tiene, ni con
la de premiar el esfuerzo contributivo
realizado por los afiliados. =
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