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Legislacion laboral vigente

Coleccién de hojas cambiables (10 volu-
menes) que recopila, anotada y concor-
dada, toda la normativa nacional y
comunitaria sobre Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, incluyendo las
circulares y resoluciones administrati-
vas de la TGSS y del INSS que no se
publican en el BOE, y la jurisprudencia
social mds destacada en esta materia.

Contiene un practico sistema de
indices (general, cronolégico y analiti-
co) que le facilitara la rapida localiza-
cion de todas las disposiciones.
Contenido:

Derecho del Trabajo: Volumen I
Normativa comunitaria. Disposiciones
Generales. Administracién laboral.
Legislacion basica. Volumen II. Empleo
y contrataciéon. Volumen III. Salario y
tiempo de trabajo. Modificacion, sus-

pension y extincion del contrato. Orga-
nos de representacién. Negociacion
colectiva. Conflictos colectivos y huelga.
Volumen 1V. Infracciones y sanciones
laborales. Jurisdiccion y procedimiento.
Extranjeros. Economia social. Volumen
V. Salud laboral (normativa general y
especifica).

Derecho de la Seguridad Social:
Volumen VI. Legislaciéon basica. Ges-
tién y colaboracién. Inscripcién-afilia-
cién. Convenios especiales. Volumen
VIL. Cotizacién. Recaudacién. Volumen
VIII. Prestaciones. Volumen IX. Regi-
menes especiales. Sistemas especiales.
SOVI. X. Prestaciones asistenciales. Pla-
nes y fondos de pensiones. Normativa
Comunitaria.

Al final de cada Volumen se recoge
un apartado con jurisprudencia.

Legislacion laboral vigente

La suscripcion incluye durante un afio:

Entregas de actualizacion periddicas
(durante 2001, se enviaron 14).

Clave personal para acceder, en nuestra
web, a todos los avances informativos
on lineya 15 convenios colectivos, 30
resoluciones de jurisprudencia y 45
formularios, por cliente, no por
suscripcion.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova -La Revista (trimestral).

La recopilacion de referencias de todas
las normas laborales y convenios
colectivos publicados.

Cdédigo: AGO007.
Precio: 539,07 € + 4% de IVA.

Como complemento a esta obra, Lex
Nova pone a su disposicién el texto
integro de todos los convenios naciona-
les, interprovinciales y provinciales
encuadrados en un determinado sector
(madera, construccién, hosteleria, qui-
micas, siderometalurgia, textil y trans-
porte), sistematizados por provincias.
Puede consultar estas publicaciones en
nuestro catdlogo general o en la web:
www.lexnova.es

Practica Laboral y de Seguridad Social

Prdctica Laboral
y de Seguridad Social

La suscripcion incluye durante un afio:

Entregas de actualizacién periddicas
(durante 2001, se enviaron 11).

Clave personal para acceder,en
nuestra web, a todos los avances
informativos on line'y a 2 convenios
colectivos y 10 resoluciones de
jurisprudencia, por cliente, no por
suscripcion.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova - La Revista (trimestral).

La recopilacion de referencias de
todas las normas laborales y
convenios colectivos publicados.

Un CD-ROM con formularios y
modelos.

Codigo: AG0029.
Precio: 250,11 € + 4% de IVA.

Esta colecciéon de hojas cambiables
recopila en cuatro volumenes cerca de
700 supuestos practicos, formularios y
modelos: desde la afiliacién de los tra-
bajadores, prestaciones por desem-
pleo, pensiones no contributivas, etc.,
hasta ejemplos practicos sobre todos
los modelos de contratacion.

Una obra eminente-
mente practica

ro? jSabe como solicitar una pension de
jubilacién? ;Qué situaciones pueden
plantearse ante la Inspeccion de Trabajo?

Incluye indices analitico y sistemd-
tico y un CD-ROM con los formularios
y modelos actualizable a través de
nuestra web.

que responde
todas sus dudas
sobre Derecho
del Trabajo y de
la  Seguridad
Social: ;Necesita
un modelo de
permiso de tra-
bajo para un tra-
bajador extranje-
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Base de Datos Laboral

Este CD-ROM incluye toda la normati-
va basica y de desarrollo sobre Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, las
resoluciones administrativas (no
publicadas en el BOE) y las circulares,
los oficios-circulares y los informes-
consultas de la TGSS y del INSS. Asi-
mismo, incorpora cerca de 29.000 sen-
tencias con el texto completo de toda
la jurisprudencia de la sala de lo social
del Tribunal Supremo y una seleccion
de la sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo; ademads, incluye todas las sen-
tencias del Tribunal Constitucional y
del Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas relativas a este sector
del ordenamiento y una seleccién de la
jurisprudencia social de los Tribunales
Superiores de Justicia de las Comuni-
dades Auténomas.

Como novedad, la base de datos

Un prdctico volumen de hojas cambia-
bles que recopila toda la legislacion
basica sobre Derecho del Trabajoy dela
Seguridad Social, Procedimiento y
Salud Laboral, anotada y concordada.
Contenido:

Constitucion Espaiola.

Derecho del Trabajo: normativa

incluye comentarios doctrinales
y jurisprudenciales al articulado
de las normas (LGSS, ET, LPL, etc.)

Gracias al hipertexto, puede
tratar la informacién directa-
mente sobre los articulos, con
enlaces a la legislacion o a la jurispru-
dencia asociadas y realizar busquedas
a través de los indices de voces y el
tesauro.

Nuestra Base de Datos Laboral se
actualiza cada bimestre con la posibi-
lidad que tienen nuestros clientes de
mantener su contenido permanente-
mente actualizado a través de nues-
tra web en Internet, notificandoles
por e-mail la publicacién de cada
nuevo avance, contando, también,
con un practico Servicio de Atenciéon
Informatica, por teléfono o correo
electrénico.

Base de Datos Laboral

La suscripcién incluye durante un afo:
6 CD-ROM.

Clave personal para acceder,en nuestra
web, a todos los avances informativos
onliney a 15 convenios colectivos, 30
resoluciones de jurisprudencia y 45
formularios, por cliente, no por
suscripcion.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova -La Revista (trimestral).

Precio: 335,36 € + 4% de IVA.

C6digo: AGO052.

Codigo de Normas Laborales
y de Seguridad Social

general, empleo y contratacion, trabaja-
dores extranjeros, salario, jornada,
expedientes de regulacién de empleo 'y
traslados colectivos, autotutela colecti-
va y libertad sindical y negociacién
colectiva.

Derecho de la Seguridad Social: nor-
mativa general, inscripciéon de empre-
sasy afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores, cotizacion,
prestaciones y regimenes especiales.

Procedimiento: Ley de Procedi-
miento Laboral, Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, Regla-
mento sobre Procedimiento para la
Imposicion de Sanciones por Infraccio-
nes en el Orden Social y LR]-PAC.

Salud Laboral: Ley y Reglamentos de
Prevenciéon. Apéndice legislativo de
Salud Laboral.

Indices sistematico, cronolégico y
analitico.

Cédigo de Normas Laborales
y de Seguridad Social

La suscripcién incluye durante un afo:

Entregas de actualizacion periddicas
(durante 2001, se enviaron 4).

Clave personal para acceder, en nuestra
web, a todos los avances informativos
onliney a 2 convenios colectivosy 10
resoluciones de jurisprudencia, por
cliente, no por suscripcién.

Avances Informativos Laborales (durante
2001, se enviaron 8) y Especiales (4).

Lex Nova - La Revista (trimestral).
Codigo: AG0067.
Precio: 114,62 € + 4% de IVA.

El nimero de entregas de actuali-
zacion y de avances informativos
enviados durante 2001 sélo tiene
cardcter orientativo para sucesi-
vas anualidades.
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Justicia Laboral
Dirigida por el catedra-
tico de Derecho del
Trabajo Ignacio
Garcia-Perrote
Escartin, esta publi-
cacién trimestral incluye
los siguientes apartados:

«Doctrina: colaboraciones sobre
diversos temas de interés y actuali-
dad.

«Crénicas de Jurisprudencia: se
analizan las resoluciones del TJCE, TC,
TS, AN y los TTSS] de las CCAA en
materia social, agrupada por sectores
(modalidades de contratacion, liber-
tad sindical, conflictos colectivos,
negociacion colectiva, pensiones, des-
empleo, etc.).

«Documentacion: informacion de
interés y actualidad a la que no se
accede facilmente, como documentos
comunitarios, circulares e informes
de la TGSS, dictdimenes de érganos
consultivos espafioles, etc.

«Notas bibliogrdficas.

Precio: 92,41 € + 4% de
IVA. Incluye los indices
refundidos anuales de las

cronicas de jurispruden-

ciay, cuando las circuns-
tancias legislativas lo
requieran, nimeros extraordinarios
con estudios monograficos.

Revistas de Informacion
Laboral

eLegislacion y convenios colecti-
vos: esta publicacion quincenal esta
indicada para quienes necesitan cono-
cer toda la normativa autondmica,
nacional y comunitaria en materia
laboral y de seguridad social asi
como el texto de todos los
convenios colectivos labo-
rales vigentes y una
relacion de los con-
venios de empresa.

Precio: 223,94 € +
4% de IVA. Cédigo:
AGoO12.

Boletin de suscripcidon

Nombre o razén social

+4% de IVA.

Los datos de carécter personal que nos faili
datos para que pueda recibir i i
como para el mantenimiento de la relacion negocial. Del mismo modo y con el fin de
ofrecerles un mejor servicio sus datos podran ser cedidos a la Distribuidora Juridica
del Grupo Lex Nova.

El responsable del fichero es Lex Nova, S.A. (NIF A47016563), con domicilio en (/. Ge-
neral Solchaga, 3,47008 Valladolid, donde, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, puede dirigirse para acceder, rectificar,
oponerse o cancelar los datos aportados.

anuestrofichero de
tos,asi

Direccion C.P.y localidad
Teléfono Fax E-mail

N.LF. Actividad/Profesién

Precio suscripcion por dos afos: 27,05 € [[] Mediante tarjeta ne

eJurisprudencia: incluye, mensual-
mente, la mejor seleccion de jurispru-
dencia social dictada por el TJCE, TC,
TS, AN y TTSS] de las CCAA y estudios
de andlisis jurisprudencial.

Precio: 94,55 € + 4% de IVA.
Coédigo: AGoo8o.

La suscripcién a cualquiera de las tres
revistas incluye, asimismo, el envio
gratuito de Avances Informativos
Especiales y Laborales y Lex Nova - La
Revista junto a la clave personal para
acceder, en nuestra web, a 2 conve-
nios colectivos y 10 resoluciones de
jurisprudencia, por cliente, no por
suscripcion.

Por ultimo, le recordamos
que en el apartado «Revistas

juridicas» de nuestra web
puede acceder a una rese-
na mads completa de
cada una de estas revis-
tas, al sumario del ulti-
mo nuimero y a parte de su
contenido.

editorial

LEX Nova

LEX°NOVA 29

Ne de suscriptor

Caducidad

D Contra reembolso D Cheque nominativo adjunto

N a N " 3
D Aplazado en mensualidades , mediante recibo bancario, del Banco

Agencia DC

o

Méximo 6 mensualidades por un importe minimo de 60,10 € cada una.

domiciliado en mi cuenta nim.:

Fechay firma:
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SALA DE LECTURA

NOTAS DE PRENSA

El plan social
en los despidos
colectivos

Este libro, pionero
en muchos aspec-
tos, se adentra en
el estudio de una
figura juridica fun-
damental en los
despidos por cau-
sas economicas,
técnicas, organiza-
tivas o de produc-
cién: el plan social.

En él se abor-
dan tanto las
notas o caracteris-
ticas de un plan
social —diferenciandolo de un plan de
viabilidad- como los problemas juridi-
cos que presenta su efectivo cumpli-
miento, responsabilidad del empresario.

Una vez analizada la naturaleza de
esta obligaciéon empresarial se aborda el
régimen juridico del plan desde los suje-
tos legitimados en su elaboracién hasta
su estructura, contenido y fuentes juri-
dicas del plan social.

Finalmente, en los dos ultimos capi-
tulos se analiza tanto el control admi-
nistrativo como el judicial al que puede
ser sometido el plan social, concluyendo
que nos hallamos ante una figura juridi-
ca fundamental para la reduccion de los
danos sociales que ocasiona cualquier
reduccion de plantilla.

Incluye bibliografia.

§ El plan social en los despidos colectivos
[/ :
Juana M2 Serrano Garcia

1.2 edicion (febrero 2002).

482 péaginas. 17 x 24 cm.

ISBN: 84-8406-345-3
Encuadernacién rustica con solapas.
Cédigo MO255

PVP:37,25 € + 4% de IVA.

»Cursos de formacion a distancia:
Hasta el 31 de octubre de 2002,
nuestros cinco cursos de formacién
juridica a distancia (XI Curso de
Formacién y Especializacion en
Derecho Tributario, VIl Curso de
Practica Procesal Laboral,VI Curso de
Formacion y Especializacién en
Derecho del Trabajo,V Curso Practico
de Derecho de Familia y Il Curso de
Iniciacién a la Practica de Derecho de
Extranjeria) tienen un precio
especial:tan solo 240 € mas 4% de
IVA cada curso, en lugar de los 360,61
€ de su precio habitual.Cada curso
incluye una amplia documentacion
de trabajo que puede consultar en
nuestra web, en el apartado
«Promociones» del «Catalogo
general».

»Su equipo administrativo:

{Cuando el Tribunal Constitucional
se pronuncia sobre el significado del

FACSIMILES

d I.I B
2 [ |

concepto «seguridad publica»
establece un criterio definitivo o tan
s6lo echa mas lefa al fuego de la
discordia? ;Cémo se ejecutan las
sentencias favorables a la
Administracion?

Editorial Lex Nova le ofrece una
promocion Unica con la solucién a
éstas y a otras cuestiones: Cédigo de
Normas Administrativas + Revista
Justicia Administrativa + un libro, el
que usted elija entre tres
posibilidades (Comentarios a la LJCA
o Deber de buena administracion y
derecho al procedimiento
administrativo debido o El régimen
disciplinario de los funcionarios
publicos), por tan sélo 135,99 euros +
4% de IVA.

Reales Ordenanzas y Pragmaticas

(1527-1567)

El resultado de la incesante
tarea normativa llevada a cabo

Ty
durante el reinado de los Aus- .

trias Mayores, Carlos I y Felipe

11, fue la elaboracion y pro-
mulgacion de un ingente

numero de disposiciones

que por su cantidad y cali-

dad cubrieron mayoritariamen-

te el espacio normativo de esa épo-
ca y que, en ultima instancia,
aparecian rubricadas por la autori-
dad regia.

Las Reales Ordenanzas y Prag-
madticas que se incluyen en esta
cuidada edicion, encuadernada en
tela con estampaciones en granate
y oro, se presentan, en conjunto,
como reglamentos minuciosos
sobre aspectos muy concretos de

aquella realidad.

Destacan, entre

otras, lasrelativas a

los trabajos artesa-

nos (lanas, pafios,

o sombreros), correc-

__:_.- 4 cién de las normas

o de procedimiento (pla-

zos de prueba y alegacion,

sanciones a corregidores, limi-

tacién de ingresos de alcalde de

Cortes), tratamiento de vagabundos

y holgazanes, regulacién sobre emi-
sion de moneda, etc.

Reales Ordenanzas y
Pragmadticas (1527-1567)
460 péaginas. 16 x 22 cm.

ISBN:84-7557-218-9.
PVP:30,05 € + 4% de IVA.
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