
Colección de hojas cambiables (10 volú-
menes) que recopila, anotada y concor-
dada, toda la normativa nacional y
comunitaria sobre Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social, incluyendo las
circulares y resoluciones administrati-
vas de la TGSS y del INSS que no se
publican en el BOE, y la jurisprudencia
social más destacada en esta materia.

Contiene un práctico sistema de
índices (general, cronológico y analíti-
co) que le facilitará la rápida localiza-
ción de todas las disposiciones.
Contenido:

Derecho del Trabajo: Volumen I.
Normativa comunitaria. Disposiciones
Generales. Administración laboral.
Legislación básica. Volumen II. Empleo
y contratación. Volumen III. Salario y
tiempo de trabajo. Modificación, sus-

pensión y extinción del contrato. Órga-
nos de representación. Negociación
colectiva. Conflictos colectivos y huelga.
Volumen IV. Infracciones y sanciones
laborales. Jurisdicción y procedimiento.
Extranjeros. Economía social. Volumen
V. Salud laboral (normativa general y
específica). 

Derecho de la Seguridad Social:
Volumen VI. Legislación básica. Ges-
tión y colaboración. Inscripción-afilia-
ción. Convenios especiales. Volumen
VII. Cotización. Recaudación. Volumen
VIII. Prestaciones. Volumen IX. Regí-
menes especiales. Sistemas especiales.
SOVI. X. Prestaciones asistenciales. Pla-
nes y fondos de pensiones. Normativa
Comunitaria.

Al final de cada Volumen se recoge
un apartado con jurisprudencia.

Como complemento a esta obra, Lex
Nova pone a su disposición el texto
íntegro de todos los convenios naciona-
les, interprovinciales y provinciales
encuadrados en un determinado sector
(madera, construcción, hostelería, quí-
micas, siderometalurgia, textil y trans-
porte), sistematizados por provincias.
Puede consultar estas publicaciones en
nuestro catálogo general o en la web:
www.lexnova.es

Esta colección de hojas cambiables
recopila en cuatro volúmenes cerca de
700 supuestos prácticos, formularios y
modelos: desde la afiliación de los tra-
bajadores, prestaciones por desem-
pleo, pensiones no contributivas, etc.,
hasta ejemplos prácticos sobre todos
los modelos de contratación.

Una obra eminente-
mente práctica
que responde
todas sus dudas
sobre Derecho
del Trabajo y de
la Seguridad
Social: ¿Necesita
un modelo de
permiso de tra-
bajo para un tra-
bajador extranje-

ro? ¿Sabe cómo solicitar una pensión de
jubilación? ¿Qué situaciones pueden
plantearse ante la Inspección de Trabajo?

Incluye índices analítico y sistemá-
tico y un CD-ROM con los formularios
y modelos actualizable a través de
nuestra web.

Legislación laboral vigente

La suscripción incluye durante un año:

Entregas de actualización periódicas
(durante 2001, se enviaron 14).

Clave personal para acceder, en nuestra
web, a todos los avances informativos
on line y a 15 convenios colectivos, 30
resoluciones de jurisprudencia y 45
formularios, por cliente, no por
suscripción.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova ·La Revista (trimestral).

La recopilación de referencias de todas
las normas laborales y convenios
colectivos publicados.

Código: AG0007.

Precio: 539,07 € + 4% de IVA.
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Práctica Laboral
y de Seguridad Social

La suscripción incluye durante un año:

Entregas de actualización periódicas
(durante 2001, se enviaron 11).

Clave personal para acceder, en
nuestra web, a todos los avances
informativos on line y a 2 convenios
colectivos y 10 resoluciones de
jurisprudencia, por cliente, no por
suscripción.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova · La Revista (trimestral).

La recopilación de referencias de
todas las normas laborales y
convenios colectivos publicados.

Un CD-ROM con formularios y
modelos.

Código: AG0029.

Precio: 250,11 € + 4% de IVA.

Práctica Laboral y de Seguridad Social
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Legislación laboral vigente



Un práctico volumen de hojas cambia-
bles que recopila toda la legislación
básica sobre Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Procedimiento y
Salud Laboral, anotada y concordada.
Contenido:

Constitución Española.
Derecho del Trabajo: normativa

general, empleo y contratación, trabaja-
dores extranjeros, salario, jornada,
expedientes de regulación de empleo y
traslados colectivos, autotutela colecti-
va y libertad sindical y negociación
colectiva.

Derecho de la Seguridad Social: nor-
mativa general, inscripción de empre-
sas y afiliación, altas, bajas y variaciones
de datos de trabajadores, cotización,
prestaciones y regímenes especiales.

Procedimiento: Ley de Procedi-
miento Laboral, Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, Regla-
mento sobre Procedimiento para la
Imposición de Sanciones por Infraccio-
nes en el Orden Social y LRJ-PAC.

Salud Laboral: Ley y Reglamentos de
Prevención. Apéndice legislativo de
Salud Laboral.

Índices sistemático, cronológico y
analítico.
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Este CD-ROM incluye toda la normati-
va básica y de desarrollo sobre Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social, las
resoluciones administrativas (no
publicadas en el BOE) y las circulares,
los oficios-circulares y los informes-
consultas de la TGSS y del INSS. Asi-
mismo, incorpora cerca de 29.000 sen-
tencias con el texto completo de toda
la jurisprudencia de la sala de lo social
del Tribunal Supremo y una selección
de la sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo; además, incluye todas las sen-
tencias del Tribunal Constitucional y
del Tribunal de Justicia de las Comuni-
dades Europeas relativas a este sector
del ordenamiento y una selección de la
jurisprudencia social de los Tribunales
Superiores de Justicia de las Comuni-
dades Autónomas.

Como novedad, la base de datos

incluye comentarios doctrinales
y jurisprudenciales al articulado
de las normas (LGSS, ET, LPL, etc.)

Gracias al hipertexto, puede
tratar la información directa-
mente sobre los artículos, con
enlaces a la legislación o a la jurispru-
dencia asociadas y realizar búsquedas
a través de los índices de voces y el
tesauro.

Nuestra Base de Datos Laboral se
actualiza cada bimestre con la posibi-
lidad que tienen nuestros clientes de
mantener su contenido permanente-
mente actualizado a través de nues-
tra web en Internet, notificándoles
por e-mail la publicación de cada
nuevo avance, contando, también,
con un práctico Servicio de Atención
Informática, por teléfono o correo
electrónico.
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Base de Datos Laboral

El número de entregas de actuali-
zación y de avances informativos
enviados durante 2001 sólo tiene
carácter orientativo para sucesi-
vas anualidades.

Código de Normas Laborales
y de Seguridad Social

La suscripción incluye durante un año:

Entregas de actualización periódicas
(durante 2001, se enviaron 4).

Clave personal para acceder, en nuestra
web, a todos los avances informativos
on line y a 2 convenios colectivos y 10
resoluciones de jurisprudencia, por
cliente, no por suscripción.

Avances Informativos Laborales (durante
2001,se enviaron 8) y Especiales (4).

Lex Nova · La Revista (trimestral).

Código: AG0067.

Precio: 114,62 € + 4% de IVA.

Código de Normas Laborales
y de Seguridad Social

Base de Datos Laboral

La suscripción incluye durante un año:

6 CD-ROM.

Clave personal para acceder, en nuestra
web, a todos los avances informativos
on line y a 15 convenios colectivos, 30
resoluciones de jurisprudencia y 45
formularios, por cliente, no por
suscripción.

Avances Informativos Laborales
(durante 2001, se enviaron 8) y
Especiales (4).

Lex Nova ·La Revista (trimestral).

Precio: 335,36 € + 4% de IVA.

Código: AG0052.



Nombre o razón social

Dirección C.P. y localidad

Teléfono Fax E-mail Nº de suscriptor

N.I.F. Actividad/Profesión

Mediante tarjeta nº Caducidad

Los datos de carácter personal que nos facilite serán incorporados a nuestro fichero de
datos para que pueda recibir informaciones comerciales sobre nuestros productos,así
como para el mantenimiento de la relación negocial.Del mismo modo y con el fin de
ofrecerles un mejor servicio sus datos podrán ser cedidos a la Distribuidora Jurídica
del Grupo Lex Nova.
El responsable del fichero es Lex Nova,S.A.(NIF A47016563),con domicilio en C/.Ge-
neral Solchaga, 3, 47008 Valladolid, donde, de conformidad con lo establecido en la
Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, puede dirigirse para acceder, rectificar,
oponerse o cancelar los datos aportados.

Precio suscripción por dos años: 27,05 €
+ 4% de IVA.

Contra reembolso Cheque nominativo adjunto

Fecha y firma:

Aplazado en mensualidades
(1)

, mediante recibo bancario, del Banco

Agencia DC domiciliado en mi cuenta núm.:

(1)

Máximo 6 mensualidades por un importe mínimo de 60,10 € cada una.

Quiero suscribirme a «Lex Nova•La Revista»

Quiero información/pedido de la publicación

General Solchaga, 3
47008 Valladolid

Tfno. : 902 457 038. Fax: 983 457 224
www.lexnova.es   atn.cliente@lexnova.es

Boletín de suscripción
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Justicia Laboral
Dirigida por el catedrá-
tico de Derecho del
Trabajo Ignacio
García-Perrote
Escartín, esta publi-
cación trimestral incluye
los siguientes apartados:

•Doctrina: colaboraciones sobre
diversos temas de interés y actuali-
dad.

•Crónicas de Jurisprudencia: se
analizan las resoluciones del TJCE, TC,
TS, AN y los TTSSJ de las CCAA en
materia social, agrupada por sectores
(modalidades de contratación, liber-
tad sindical, conflictos colectivos,
negociación colectiva, pensiones, des-
empleo, etc.).

•Documentación: información de
interés y actualidad a la que no se
accede fácilmente, como documentos
comunitarios, circulares e informes
de la TGSS, dictámenes de órganos
consultivos españoles, etc.

•Notas bibliográficas.

Precio: 92,41 € + 4% de
IVA. Incluye los índices
refundidos anuales de las
crónicas de jurispruden-
cia y, cuando las circuns-

tancias legislativas lo
requieran, números extraordinarios

con estudios monográficos.

Revistas de Información
Laboral

•Legislación y convenios colecti-
vos: esta publicación quincenal está
indicada para quienes necesitan cono-
cer toda la normativa autonómica,
nacional y comunitaria en materia
laboral y de seguridad social así
como el texto de todos los
convenios colectivos labo-
rales vigentes y una
relación de  los con-
venios de empresa.

Precio: 223,94 € +
4% de IVA. Código:
AG0012.

•Jurisprudencia: incluye, mensual-
mente, la mejor selección de jurispru-
dencia social dictada por el TJCE, TC,
TS, AN y TTSSJ de las CCAA y estudios
de análisis jurisprudencial.

Precio: 94,55 € + 4% de IVA. 
Código: AG0080.

La suscripción a cualquiera de las tres
revistas incluye, asimismo, el envío
gratuito de Avances Informativos
Especiales y Laborales y Lex Nova · La
Revista junto a la clave personal para
acceder, en nuestra web, a 2 conve-
nios colectivos y 10 resoluciones de
jurisprudencia, por cliente, no por
suscripción.

Por último, le recordamos
que en el apartado «Revistas

jurídicas» de nuestra web
puede acceder a  una rese-

ña más completa de
cada una de estas revis-
tas, al sumario del últi-

mo número y a parte de su
contenido.

Revistas del Orden Social

LEX•NOVA 29



El resultado de la incesante
tarea normativa llevada a cabo
durante el reinado de los Aus-
trias Mayores, Carlos I y Felipe
II, fue la elaboración y pro-
mulgación de un ingente
número de disposiciones
que por su cantidad y cali-
dad cubrieron mayoritariamen-
te el espacio normativo de esa épo-
ca y que, en última instancia,
aparecían rubricadas por la autori-
dad regia.

Las Reales Ordenanzas y Prag-
máticas que se incluyen en esta
cuidada edición, encuadernada en
tela con estampaciones en granate
y oro, se presentan, en conjunto,
como reglamentos minuciosos
sobre aspectos muy concretos de

aquella realidad.
Destacan, entre
otras, las relativas a
los trabajos artesa-
nos (lanas, paños,
sombreros), correc-
ción de las normas

de procedimiento (pla-
zos de prueba y alegación,

sanciones a corregidores, limi-
tación de ingresos de alcalde de

Cortes), tratamiento de vagabundos
y holgazanes, regulación sobre emi-
sión de moneda, etc.

LEX NOVA
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Este libro, pionero
en muchos aspec-
tos, se adentra en
el estudio de una
figura jurídica fun-
damental en los
despidos por cau-
sas económicas,
técnicas, organiza-
tivas o de produc-
ción: el plan social.

En él se abor-
dan tanto las
notas o caracterís-
ticas de un plan
social –diferenciándolo de un plan de
viabilidad– como los problemas jurídi-
cos que presenta su efectivo cumpli-
miento, responsabilidad del empresario.

Una vez analizada la naturaleza de
esta obligación empresarial se aborda el
régimen jurídico del plan desde los suje-
tos legitimados en su elaboración hasta
su estructura, contenido y fuentes jurí-
dicas del plan social.

Finalmente, en los dos últimos capí-
tulos se analiza tanto el control admi-
nistrativo como el judicial al que puede
ser sometido el plan social, concluyendo
que nos hallamos ante una figura jurídi-
ca fundamental para la reducción de los
daños sociales que ocasiona cualquier
reducción de plantilla.

Incluye bibliografía.

N O T I C I A S  L E X  N O V A 57

N

El plan social en los despidos colectivos

Juana Mª Serrano García

1.ª edición (febrero 2002).

482 páginas. 17 x 24 cm.

ISBN: 84-8406-345-3

Encuadernación rústica con solapas.

Código MO255

PVP: 37,25 € + 4% de IVA.

SALA DE LECTURA

El plan social
en los despidos
colectivos

>Cursos de formación a distancia:
Hasta el 31 de octubre de 2002,
nuestros cinco cursos de formación
jurídica a distancia (XI Curso de
Formación y Especialización en
Derecho Tributario,VII Curso de
Práctica Procesal Laboral,VI Curso de
Formación y Especialización en
Derecho del Trabajo,V Curso Práctico
de Derecho de Familia y II Curso de
Iniciación a la Práctica de Derecho de
Extranjería) tienen un precio
especial: tan sólo 240 € más 4% de
IVA cada curso, en lugar de los 360,61
€ de su precio habitual. Cada curso
incluye una amplia documentación
de trabajo que puede consultar en
nuestra web, en el apartado
«Promociones» del «Catálogo
general».

>Su equipo administrativo:
¿Cuando el Tribunal Constitucional
se pronuncia sobre el significado del

concepto «seguridad pública»
establece un criterio definitivo o tan
sólo echa más leña al fuego de la
discordia? ¿Cómo se ejecutan las
sentencias favorables a la
Administración?
Editorial Lex Nova le ofrece una
promoción única con la solución a
éstas y a otras cuestiones: Código de
Normas Administrativas + Revista
Justicia Administrativa + un libro, el
que usted elija entre tres
posibilidades (Comentarios a la LJCA
o Deber de buena administración y
derecho al procedimiento
administrativo debido o El régimen
disciplinario de los funcionarios
públicos), por tan sólo 135,99 euros +
4% de IVA.

NOTAS DE PRENSA

Reales Ordenanzas y
Pragmáticas (1527-1567)

460 páginas. 16 x 22 cm.

ISBN: 84-7557-218-9.

PVP: 30,05 € + 4% de IVA.

FACSÍMILES

Reales Ordenanzas y Pragmáticas
(1527-1567)




